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Financiadora de Estudos e Projetos – Finep 

Instrumento Contratual Código Nº: 

20.26.0362.01 

 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

20.26.0362.00 CELEBRADO ENTRE A FINANCIADORA 

DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP E ELIMCO 

SOLUÇÕES LTDA. 

 

A FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP, empresa pública federal vinculada ao Ministério da Ciência, 

Tecnologia e Inovação - MCTI, com sede em Brasília/DF e escritório na Praia do Flamengo, nº 200, 1º andar, 

Flamengo, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob o nº 33.749.086/0001-09, doravante denominada Finep, e 

ELIMCO SOLUÇÕES LTDA., com sede na Avenida São João, nº 2.375, sala 703, Jardim das Colinas, São José dos 

Campos/SP, CEP 12.242-000, inscrita no CNPJ sob o nº 09.342.161/0001-38, doravante denominada Contratada, 

por seus representantes legais ao final identificados, celebram o presente Termo Aditivo, com fundamento no art. 

81 da Lei nº 13.303/2016, nos arts. 100 a 102 do Regulamento de Licitações, Contratações e Contratos da Finep - 

RLCC, nas Cláusulas Quinta, Décima Primeira e Décima Terceira do Contrato, no Parecer AJDA nº 170/2026/VTMC 

(FP-PAR-2026/00105) e na autorização POR/DADM/ALOG/026/2026 (FP-CAP-2026/27570), constante do processo 

FP-ADM-2026/00773, mediante as cláusulas seguintes: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA: OBJETO 

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto: 

I - repactuar os custos de mão de obra com fundamento nas Convenções Coletivas de Trabalho RJ001107/2026 

e RJ000775/2026; e 

II - promover alteração qualitativa do Contrato, mediante a inclusão do item 6.8 - REEMBOLSO-CRECHE no 

Termo de Referência e do correspondente custo na planilha de custos e formação de preços, nos termos do 

art. 3º, inciso III, do Decreto nº 12.174/2024, com redação dada pelo Decreto nº 12.926/2026, e da Instrução 

Normativa SEGES/MGI nº 147/2026. 

1.2. A planilha de custos e formação de preços aprovada pelo DCAD no FP-CAP-2026/20073 passa a integrar o 

Contrato para todos os fins. 
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CLÁUSULA SEGUNDA: REEMBOLSO-CRECHE 

2.1. Fica incluído no Termo de Referência, após o item 6.7, o item 6.8 - REEMBOLSO-CRECHE, com a seguinte 

redação: 

"6.8. REEMBOLSO-CRECHE 

6.8.1. A Contratada deverá conceder o benefício de reembolso-creche, de natureza indenizatória, à trabalhadora 

ou ao trabalhador alocado à execução do Contrato que possua filho, enteado ou criança sob guarda judicial 

com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade. 

6.8.2. O valor mensal do benefício será de até R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro 

centavos) por dependente, ressalvada a aplicação de condição mais benéfica prevista em convenção coletiva, 

acordo coletivo de trabalho ou sentença normativa. 

6.8.3. O pagamento à Contratada fica condicionado à comprovação mensal do efetivo desembolso em favor 

dos trabalhadores beneficiários, mediante nota fiscal, recibo, declaração de quitação ou documento equivalente 

emitido por instituição de educação infantil ou prestador de serviço de natureza congênere. 

6.8.4. A Contratada deverá manter atualizada a documentação exigida para a ativação e a manutenção do 

benefício e apresentá-la à fiscalização do Contrato, juntamente com os relatórios e comprovantes previstos na 

Instrução Normativa SEGES/MGI nº 147/2026. 

6.8.5. É vedada à Contratada a apropriação de saldo não utilizado dos valores provisionados a título de 

reembolso-creche. A insuficiência ou irregularidade da documentação, não sanada no prazo fixado pela 

fiscalização, ensejará a glosa dos valores não pagos e a restituição dos valores indevidamente recebidos. 

6.8.6. As partes observarão a Lei nº 13.709/2018 no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e de 

seus dependentes, limitando a coleta e o uso dos dados à ativação, comprovação, pagamento e fiscalização do 

benefício." 

 

CLÁUSULA TERCEIRA: VALOR E EFEITOS FINANCEIROS 

3.1. O impacto financeiro estimado deste Termo Aditivo é de até R$ 191.291,07 (cento e noventa e um mil, 

duzentos e noventa e um reais e sete centavos), conforme a memória de cálculo aprovada pelo DCAD. 

Descrição Valor anterior Acréscimo estimado Valor atualizado 

Repactuação e inclusão do reembolso-creche R$ 5.597.550,88 Até R$ 191.291,07 Até R$ 5.788.841,95 

TOTAL R$ 5.597.550,88 Até R$ 191.291,07 Até R$ 5.788.841,95 

3.2. O valor global atualizado do Contrato passa a ser de até R$ 5.788.841,95 (cinco milhões, setecentos e oitenta 

e oito mil, oitocentos e quarenta e um reais e noventa e cinco centavos). 

3.3. A repactuação produz efeitos financeiros a partir da data de celebração do Contrato, em 5 de junho de 2026. 

3.4. A inclusão do reembolso-creche produz efeitos financeiros a partir do primeiro dia do mês em que este Termo 

Aditivo for assinado, observado o art. 25, § 1º, da Instrução Normativa SEGES/MGI nº 147/2026. 
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3.5. Os valores relativos ao reembolso-creche são estimativos, e os pagamentos devidos à Contratada dependerão 

dos beneficiários e dos desembolsos efetivamente comprovados em cada período. 

3.6. As despesas decorrentes deste Termo Aditivo correrão à conta dos recursos indicados na requisição de 

compras nº 07299 (FP-CAP-2026/20061). 

 

CLÁUSULA QUARTA: GARANTIA 

4.1. A Contratada deverá complementar a garantia de execução, no prazo e nas demais condições previstas na 

Cláusula Quinta do Contrato, de modo que ela continue a corresponder a 5% (cinco por cento) do valor atualizado 

do Contrato. 

 

CLÁUSULA QUINTA: VIGÊNCIA E RATIFICAÇÃO 

5.1. Este Termo Aditivo entra em vigor na data de sua assinatura, produzindo os efeitos financeiros expressamente 

indicados na Cláusula Terceira. 

5.2. Permanecem ratificadas as demais cláusulas e condições do Contrato que não tenham sido alteradas por este 

instrumento. 

E, por estarem de acordo, as partes firmam eletronicamente o presente instrumento. 

 

 

 

___________________________________ 

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP 

 

 

___________________________________ 

ELIMCO SOLUÇÕES LTDA 

TESTEMUNHAS: 

 

___________________________________ 

 

 

___________________________________ 
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 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS ATUALIZADA 

 

QUADRO RESUMO  

      30 MESES   

 Tabela 1   

Item Cargo 
Quantidade 

(Posto)  
Quant. de 

meses 
Valor Unitário 

Valor Unitário 
Corrigido / Re-

pactuado 
Diferença unitária Diferença mensal Diferença total 

1 Arquiteto 1  27 R$ 31.180,11 R$ 31.180,10 -R$ 0,01 -R$ 0,01 -R$ 0,18 

2 
Técnico de Segu-
rança do Trabalho 

1  29 R$ 11.656,53 R$ 12.809,52 R$ 1.152,99                   1.152,99  R$ 33.436,71 

3 
Encarregado de Ma-
nutenção 

1  29 R$ 13.735,68 R$ 14.744,02 R$ 1.008,33                   1.008,33  R$ 29.241,57 

4 
Técnico em Manu-
tenção Elétrica 

2  29 R$ 11.879,29 R$ 12.177,83 R$ 298,53                      597,06  R$ 17.314,74 

5 
Técnico em Manu-
tenção Predial Geral 

9  29 R$ 11.879,29 R$ 12.305,73 R$ 426,43                   3.837,87  R$ 111.298,23 

VALOR TOTAL R$ 191.291,07 

         

Tabela 2  

Extintor de Incêndio – Manutenção Mensal  

  A B C = A x B D E = C x D  

Item Subitem Extintores Quantidade 
Valor Unitário 

Mensal 
Valor Mensal 

Quantidade de 
meses 

Valor Total  
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6.1 

1 PQS 6 kg 89 R$ 2,00 R$ 178,00 21 R$ 3.738,00  

2 CO2 10 kg 12 R$ 2,00 R$ 24,00 21 R$ 504,00  

3 CO2 6 kg 23 R$ 2,00 R$ 46,00 21 R$ 966,00  

4 CO2 4 kg 1 R$ 2,00 R$ 2,00 21 R$ 42,00  

5 AP 10 l 14 R$ 2,00 R$ 28,00 21 R$ 588,00  

VALOR TOTAL R$ 5.838,00  

         

Tabela 3   

Extintor de Incêndio - Recarga anual   

  A B C D =  A x B x C   

Item Subitem Extintores Quantidade 
Valor Unitário 

anual (R$) 

Quant. de re-
cargas estima-

das 
Valor total   

6.2 

1 PQS 6 kg 89 R$ 18,00 3 R$ 4.806,00   

2 CO2 10 kg 12 R$ 52,80 3 R$ 1.900,80   

3 CO2 6 kg 23 R$ 30,00 3 R$ 2.070,00   

4 CO2 4 kg 1 R$ 29,40 3 R$ 88,20   

5 AP 10 l 14 R$ 25,00 3 R$ 1.050,00   

VALOR TOTAL R$ 9.915,00   
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Tabela 4     

Item Valor mensal 
Quant. de 

meses 
Valor Total (R$)     

7 
Manutenção de Ar-

Condicionado 
R$ 9.073,37 19 R$ 172.394,00     

8 
Detecção, Alarme e 
Combate a Incêndio 

R$ 2.975,00 14 R$ 41.650,00     

VALOR TOTAL R$ 214.044,00     

         

VALOR GLOBAL DO CONTRATO 
R$ 

5.597.550,88 
    

VALOR DO ADITIVO (REPACTUAÇÃO 2026) R$ 191.291,07     

NOVO VALOR GLOBAL DO CONTRATO 
R$ 

5.788.841,95 
    

         
         

NOVO VALOR MÁXIMO MENSAL POR POSTO E TOTAL     

Item Cargo 
Quantidade 

(Posto)  
Valor máximo 
mensal/posto 

Valor máximo 
mensal/total 

    

1 Arquiteto 1  R$ 31.180,10 R$ 31.180,10     

2 
Técnico de Segu-
rança do Trabalho 

1  R$ 12.809,52 R$ 12.809,52     

3 
Encarregado de Ma-
nutenção 

1  R$ 14.744,02 R$ 14.744,02     

4 
Técnico em Manu-
tenção Elétrica 

2  R$ 12.177,83 R$ 24.355,66     
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5 
Técnico em Manu-
tenção Predial Geral 

9  R$ 12.305,73 R$ 110.751,57     

   TOTAL R$ 193.840,87     
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   

Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho   

                

                

Categoria Profissional 
(nome do cargo) 

  Arquiteto       

                

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra        

1 
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)        

        

2 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)        

        

3 
Salário Normativo da Categoria Profissional        

        

4 
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)       

        

5 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:        

        

6 
Indicação dos sindicatos, acordos coletivos ou convenções coletivas       

        

                

            
Contrato 

inicial 

Correção ju-

nho/26 

Módulo 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO       

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) Valor (R$) 

A Salário Base     
                
11.735,17  

                
11.735,17  

B Adicional Periculosidade  1.A x 30%   
                           
-    

                           
-    

C Adicional Insalubridade 
1.A x XX% (10%, 20% ou 
40%) 

Sal. Mí-
nimo 

1.621,00   
                           
-    

                           
-    
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D Adicional Noturno 
[(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x nº dias trabalha-
dos mês 

  
                           
-    

                           
-    

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 
[(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x nº dias trabalha-
dos mês 

  
                           
-    

                           
-    

F Adicional de Hora Extra 
{[(1.A + 1.B + 1.C) ÷ 220h] x XX h} x XX% (50% 
ou 100%) 

50,00
% 

                     
284,03  

                     
284,03  

G Adicional de Hora Extra 
{[(1.A + 1.B + 1.C) ÷ 220h] x XX h} x XX% (50% 
ou 100%) 

100,0
0% 

                     
378,71  

                     
378,71  

H Outros (especificar)         

Tot.1 Total   
              
12.397,91  

              
12.397,91  

  

Memória de cálculo da hora extra 

Quant
. 

h/mês 

Valor da hora 
extra 

Valor da hora 
extra 

  3,55 
                      
53,34  

                      
53,34  

                

                

Módulo 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS       

     

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias    

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$) 

A 13º (Décimo-terceiro) salário  Tot.1 x 8,33% 
8,33
% 

                  
1.033,15  

                  
1.033,15  

B Férias e Adicional de Férias Tot.1 x 11,11% 
11,11

% 
                  
1.377,54  

                  
1.377,54  

Tot.2.1 Total 
19,44

% 

                

2.410,69  

                

2.410,69  

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições 

      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) Valor (R$) 
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A 
INSS (OPTANTE DA DESONERAÇÃO DA 
FOLHA) 

(Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 
10,00

% 
                  
1.480,86  

                  
1.480,86  

B Salário Educação  (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 
2,50
% 

                     
370,21  

                     
370,21  

C SAT - GIIL/RAT 
(Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x 
FAP) 

RAT  FAP  2,92
% 

                     
432,12  

                     
432,12  3% 0,97 

D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 
1,50
% 

                     
222,12  

                     
222,12  

E SENAI - SENAC  (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 
1,00
% 

                     
148,08  

                     
148,08  

F SEBRAE  (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 
0,60
% 

                      
88,85  

                      
88,85  

G INCRA  (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 
0,20
% 

                      
29,61  

                      
29,61  

H FGTS  (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 
8,00
% 

                  
1.184,68  

                  
1.184,68  

Tot.2.2 Total 
26,72

% 

                

3.956,53  

                

3.956,53  

   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários       

2.3 Benefícios Mensais e Diários   Valor (R$) Valor (R$) 

A Transporte  
Item 6.2.2 e 6.5 do Termo de Referência (22 + 2 
dias = 24 dias) 

   0,00   0,00  

B Auxílio-Refeição/Alimentação   
Item 6.3 do Termo de Re-
ferência 

      
                  

1.114,74  
                  

1.114,74  

C Auxílio-creche 
Cláusula 19ª (Obs. CCT mais benéfica do que a IN SEGES 
MGI 147/2026) 

                     
672,08  

                     
672,08  

D 
Seguro de vida/acidentes pessoais com auxí-

lio funeral 
Cláusulas 17ª e 18ª       

                      

42,54  

                      

42,54  

E Auxílio Saúde 
Item 6.4 do Termo de Re-
ferência 

      
                     

871,98  
                     

871,98  

Tot.2.3 Total   
                
2.701,34  

                
2.701,34  

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários       
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2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1       
                  
2.410,69  

                  
2.410,69  

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições Tot.2.2       
                  
3.956,53  

                  
3.956,53  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Tot.2.3       
                  
2.701,34  

                  
2.701,34  

Tot.2 Total   
                
9.068,56  

                
9.068,56  

   

                

Módulo 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO       

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) 

A Multa do FGTS 2.2.H x 40% 
R$ 

473,87 
      

B Aviso Prévio Indenizado - API 
(Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 
2.3.A) ÷ 12 meses 

R$ 
1.557,88 

      

C API com Probabilidade (3.A + 3.B) x XX%     
50,00

% 
                
1.015,87  

                
1.015,87  

D APT com Probabilidade 3.A x XX%     
50,00

% 
                   

236,93  
                   

236,93  

E 
Aviso Prévio - Lei nº 12.506/2011, Art. 
1º 

{[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)÷30 dias] x 3 
dias} ÷ 12 meses 

12 3 
                     
156,37  

                     
156,37  

Tot.3 Total   
                
1.409,17  

                
1.409,17  

                

                

Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE       

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais       

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias Valor (R$) Valor (R$) 

A Substituto nas férias 
(4.1.C x 30 dias) ÷ 12 me-
ses 

    30 
                  
1.906,30  

                  
1.906,30  

B 
Outros (ausências legais, paternidade,  aci-
dente de trabalho, maternidade, outros) 

(4.1.C x XX dias) ÷ 12 me-
ses 

    8,00 
                     
508,34  

                     
508,34  
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C Custo diário do substituto 
(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) ÷ 
30 dias 

  
R$ 

762,52 
      

D 
Transição entre profissional titular e profissio-
nal substituto 2 dias 

Item 14.8.9 do Termo de Referência   
                     
127,09  

                     
127,08  

Tot.4.1 Total   
                
2.541,73  

                
2.541,72  

                

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada       

4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$) Valor (R$) 

A 
Substituto na cobertura de Intervalo para re-
pouso ou alimentação 

(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) ÷ 220h x 
(1+50%) x XX dias 

    
                           
-    

                           
-    

Tot.4.2 Total   
                           
-    

                           
-    

                

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo De Reposição do Profissional Ausente       

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais Tot.4.1       
                  
2.541,73  

                  
2.541,72  

4.2 Intrajornada Tot.4.2       
                           
-    

                           
-    

Tot.4 Total   
                
2.541,73  

                
2.541,72  

                

                

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS       

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) 

A Uniformes          
                           

-    

                           

-    

B Materiais e Equipamentos         
                        
5,07  

                        
5,07  

C Outros (especificar)             

Tot.5 Total   
                       
5,07  

                       
5,07  
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Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO       

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 7.F x XX% 
5,00

% 
                  
1.271,12  

                  
1.271,12  

B Lucro (7.F + 6.A) x XX% 
3,55

% 
                     
947,62  

                     
947,62  

C BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) ÷ XX 
0,886

5 
                

31.180,12  
                

31.180,11  

C.1 PIS 6.C x XX% 
0,65

% 
                     
202,67  

                     
202,67  

C.2 
COFINS 3,0% + CPRB (DESON) 2,70% = 
5,70% 

6.C x XX% 
5,70

% 
                  
1.777,26  

                  
1.777,26  

C.3 ISS 6.C x XX% 
5,00

% 
                  
1.559,00  

                  
1.559,00  

Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3   
                
5.757,67  

                
5.757,67  

                

CUSTO POR EMPREGADO  

                

Módulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO       

  Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por posto)   Valor (R$) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração Tot.1       
                
12.397,91  

                
12.397,91  

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 
Mensais e Diários 

Tot.2       
                  
9.068,56  

                  
9.068,56  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão Tot.3       
                  
1.409,17  

                  
1.409,17  

D 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissio-
nal Ausente 

Tot.4       
                  
2.541,73  

                  
2.541,72  

E Módulo 5 - Insumos Diversos Tot.5       
                        
5,07  

                        
5,07  

F Subtotal (A + B + C + D + E) 
7.A + 7.B + 7.C + 7.D + 
7.E 

      
              
25.422,44  

              
25.422,43  
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G Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6       
                  
5.757,67  

                  
5.757,67  

Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F + 7.G       
              
31.180,11  

              
31.180,10  

        

PAGAMENTO MÍNIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRÊNCIAS       

                

Módulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRÊNCIAS       

A Valor Total por Empregado Tot.7   31.180,11  31.180,10  

B 
Provisão para férias, 13º salário , ausências 
legais, Rescisão 

Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1   6.361,59  6.361,58  

C 
Encargos Previdenciários, FGTS e outras con-
tribuições 

Tot. 2.1 x Encargos % 2.2   644,09  644,09  

D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 
5,00
% 

350,28  350,28  

E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) x XX% 
3,55

% 
261,13  261,13  

F Tributos (8.B + 8.C + 8.D + 8.E) x XX% 
11,35

% 
975,22  975,22  

G 
Total Custo Variável (Pagamento pelo 
Fato Gerador) 

8.B + 8.C + 8.D + 8.E + 
8.F 

      8.592,31  8.592,30  

Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A - 8.G   22.587,80  22.587,80  

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salário, ausências legais e verbas rescisórias dos empregados da con-
tratada que participarem da execução dos serviços contratados serão efetuados pela contratante à contratada somente na ocorrência 

do fato gerador 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   

Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho   

                

                

Categoria Profissional 
(nome do cargo) 

  Técnico de Segurança do Trabalho       

                

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra        

1 
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)        

        

2 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)        

        

3 
Salário Normativo da Categoria Profissional        

        

4 
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)       

        

5 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:        

        

6 
Indicação dos sindicatos, acordos coletivos ou convenções coletivas       

        

                

            
Contrato 

inicial 

Repactua-

ção 2026 
RJ001107/2

026 

Módulo 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO       

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) Valor (R$) 

A Salário Base     R$ 3.632,20 R$ 4.237,20 

B Adicional Periculosidade  1.A x 30%   
                     
-    

                           
-    
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C Adicional Insalubridade 
1.A x XX% (10%, 20% ou 
40%) 

Sal. Mí-
nimo 

1.621,0
0 

  
                     
-    

                           
-    

D Adicional Noturno 
[(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x nº dias trabalha-
dos mês 

  
                     
-    

                           
-    

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 
[(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x nº dias trabalha-
dos mês 

  
                     
-    

                           
-    

F Outros (especificar)         

Tot.1 Total   
          
3.632,20  

                
4.237,20  

  

Memória de cálculo da hora extra 

Quant
. 

h/mês 

Valor da hora 
extra 

Valor da hora 
extra 

    
                     
-    

                           
-    

                

                

Módulo 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS       

     

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias    

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$) 

A 13º (Décimo-terceiro) salário  Tot.1 x 8,33% 8,33% 
              
302,68  

                     
353,10  

B Férias e Adicional de Férias Tot.1 x 11,11% 
11,11

% 
              
403,57  

                     
470,80  

Tot.2.1 Total 
19,44

% 
             
706,25  

                   
823,90  

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras con-
tribuições 

      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) Valor (R$) 

A 
INSS (OPTANTE DA DESONERAÇÃO DA 
FOLHA) 

(Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 
10,00

% 
              
433,84  

                     
506,11  
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B Salário Educação  (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 
              
108,46  

                     
126,52  

C SAT - GIIL/RAT 
(Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x 
FAP) 

RAT  FAP  
2,92% 

              
126,60  

                     
147,68  3% 0,97 

D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 
                
65,07  

                      
75,91  

E SENAI - SENAC  (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 
                
43,38  

                      
50,61  

F SEBRAE  (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 
                
26,03  

                      
30,36  

G INCRA  (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 
                  
8,67  

                      
10,12  

H FGTS  (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 
              
347,07  

                     
404,88  

Tot.2.2 Total 
26,72

% 
          
1.159,12  

                
1.352,19  

   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários       

2.3 Benefícios Mensais e Diários   Valor (R$) Valor (R$) 

A Transporte  
Item 6.2.2 do Termo de Referência (22 
dias) 

    
              

377,27  
                     

371,22  

B Auxílio-Refeição/Alimentação   
Item 6.3 do Termo de Refe-
rência 

      
            

1.114,74  
                  

1.114,74  

C Café da manhã Cláusula 11ª       
              

110,00  
                     

114,84  

D Seguro de vida Cláusula 16ª       
                

44,69  
                      

44,69  

E Auxílio Saúde 
Item 6.4 do Termo de Refe-
rência 

      
              

871,98  

                     

871,98  

F Gratificações Cláusula 9ª       
              

325,00  
                     

373,75  

G Auxílio-Creche IN SEGES MGI 147/2026   
                           

-    

Tot.2.3 Total   
          
2.843,68  

                
2.891,22  
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Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários       

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1       
              
706,25  

                     
823,90  

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições Tot.2.2       
            
1.159,12  

                  
1.352,19  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Tot.2.3       
            
2.843,68  

                  
2.891,22  

Tot.2 Total   
          
4.709,05  

                
5.067,31  

   

                

Módulo 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO       

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) 

A Multa do FGTS 2.2.H x 40% 
R$ 

138,82 
      

B Aviso Prévio Indenizado - API 
(Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) 
÷ 12 meses 

R$ 
595,99 

      

C API com Probabilidade (3.A + 3.B) x XX%     
50,00

% 
             
367,40  

                   
367,40  

D APT com Probabilidade 3.A x XX%     
50,00

% 
               

69,41  
                     

69,41  

E 
Aviso Prévio - Lei nº 12.506/2011, Art. 
1º 

{[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)÷30 dias] x 3 
dias} ÷ 12 meses 

12 3 
                
45,81  

                      
53,44  

Tot.3 Total   
             
482,62  

                   
490,25  

                

                

Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE       

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais       

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias Valor (R$) Valor (R$) 

A Substituto nas férias (4.1.C x 30 dias) ÷ 12 meses     30 
              
735,30  

                     
735,30  
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B 
Outros (ausências legais, paternidade,  aci-
dente de trabalho, maternidade, outros) 

(4.1.C x XX dias) ÷ 12 meses     8,00 
              
196,08  

                     
196,08  

C Custo diário do substituto 
(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) ÷ 30 
dias 

  
R$ 

294,12 
      

D 
Transição entre profissional titular e profissio-
nal substituto 2 dias 

Item 14.8.9 do Termo de Referência   
                
49,02  

                      
49,02  

Tot.4.1 Total   
             
980,40  

                   
980,40  

                

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada       

4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$) Valor (R$) 

A 
Substituto na cobertura de Intervalo para re-
pouso ou alimentação 

(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) ÷ 220h x 
(1+50%) x XX dias 

    
                     
-    

                           
-    

Tot.4.2 Total   
                     
-    

                           
-    

                

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo De Reposição do Profissional Ausente       

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais Tot.4.1       
              
980,40  

                     
980,40  

4.2 Intrajornada Tot.4.2       
                     
-    

                           
-    

Tot.4 Total   
             
980,40  

                   
980,40  

                

                

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS       

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) 

A Uniformes          
                     
-    

                           
-    

B Materiais e Equipamentos         
                
11,37  

                      
11,37  

C Outros (especificar)             
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Tot.5 Total   
               
11,37  

                     
11,37  

                

                

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO       

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 7.F x XX% 3,00% 
              
294,46  

                     
323,59  

B Lucro (7.F + 6.A) x XX% 2,21% 
              
223,43  

                     
245,53  

C BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) ÷ XX 
0,886

5 
          

11.656,54  
                

12.809,53  

C.1 PIS 6.C x XX% 0,65% 
                
75,76  

                      
83,26  

C.2 
COFINS 3,0% + CPRB (DESON) 2,70% = 
5,70% 

6.C x XX% 5,70% 
              
664,42  

                     
730,14  

C.3 ISS 6.C x XX% 5,00% 
              
582,82  

                     
640,47  

Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3   
          
1.840,89  

                
2.022,99  

                

CUSTO POR EMPREGADO  

                

Módulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO       

  Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por posto)   Valor (R$) Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração Tot.1       
            
3.632,20  

                  
4.237,20  

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Men-
sais e Diários 

Tot.2       
            
4.709,05  

                  
5.067,31  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão Tot.3       
              
482,62  

                     
490,25  

D 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 
Ausente 

Tot.4       
              
980,40  

                     
980,40  



 

21 

 

E Módulo 5 - Insumos Diversos Tot.5       
                
11,37  

                      
11,37  

F Subtotal (A + B + C + D + E) 
7.A + 7.B + 7.C + 7.D + 
7.E 

      
          
9.815,64  

              
10.786,53  

G Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6       
            
1.840,89  

                  
2.022,99  

Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F + 7.G       
        
11.656,53  

              
12.809,52  

        

PAGAMENTO MÍNIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRÊNCIAS       

                

Módulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRÊNCIAS       

A Valor Total por Empregado Tot.7   11.656,53  12.809,52  

B 
Provisão para férias, 13º salário , ausências le-
gais, Rescisão 

Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1   2.169,27  2.294,55  

C 
Encargos Previdenciários, FGTS e outras con-

tribuições 
Tot. 2.1 x Encargos % 2.2   188,69  220,13  

D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 3,00% 70,73  75,44  

E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) x XX% 2,21% 53,67  57,24  

F Tributos (8.B + 8.C + 8.D + 8.E) x XX% 
11,35

% 
317,82  338,94  

G 
Total Custo Variável (Pagamento pelo 
Fato Gerador) 

8.B + 8.C + 8.D + 8.E + 8.F       2.800,18  2.986,30  

Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A - 8.G   8.856,35  9.823,22  

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salário, ausências legais e verbas rescisórias dos empregados da contra-
tada que participarem da execução dos serviços contratados serão efetuados pela contratante à contratada somente na ocorrência do 

fato gerador 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   

Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho   

                

                

Categoria Profissional (nome 
do cargo) 

  Encarregado de Manutenção       

                

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra        

1 
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)        

        

2 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)        

        

3 
Salário Normativo da Categoria Profissional        

        

4 
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)       

        

5 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:        

        

6 
Indicação dos sindicatos, acordos coletivos ou convenções coletivas       

        

                

            
Contrato 

inicial 

Repactuação 

2026 
RJ000775/2

026 

Módulo 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO       

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) Valor (R$) 

A Salário Base     
            
4.196,77  

                  
4.377,23  

B Adicional Periculosidade  1.A x 30%   
                     
-    

                            
-    
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C Adicional Insalubridade 1.A x XX% (10%, 20% ou 40%) 
Sal. Mí-
nimo 

1.621,00   
                     
-    

                            
-    

D Adicional Noturno 
[(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x nº dias trabalhados 
mês 

  
                     
-    

                            
-    

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 
[(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x nº dias trabalhados 
mês 

  
                     
-    

                            
-    

F Adicional de Hora Extra 
{[(1.A + 1.B + 1.C) ÷ 220h] x XX h} x XX% (50% ou 
100%) 

50,00
% 

              
228,84  

                     
238,68  

G Adicional de Hora Extra 
{[(1.A + 1.B + 1.C) ÷ 220h] x XX h} x XX% (50% ou 
100%) 

100,00
% 

              
305,12  

                     
318,24  

Tot.1 Total   
          
4.730,73  

                 
4.934,15  

  

Memória de cálculo da hora extra 

Quant. 
h/mês 

Valor da hora 
extra 

Valor da hora 
extra 

  8 
                
19,07  

                       
19,89  

                

                

Módulo 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS       

     

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias    

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$) 

A 13º (Décimo-terceiro) salário  Tot.1 x 8,33% 8,33% 
              
394,22  

                     
411,17  

B Férias e Adicional de Férias Tot.1 x 11,11% 
11,11

% 
              
525,63  

                     
548,23  

Tot.2.1 Total 
19,44

% 
             
919,85  

                    
959,40  

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições 

      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) Valor (R$) 

A 
INSS (OPTANTE DA DESONERAÇÃO 
DA FOLHA) 

(Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 
10,00

% 
              
565,05  

                     
589,35  
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B Salário Educação  (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 
              
141,26  

                     
147,33  

C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) 
RAT  FAP  

2,92% 
              

164,88  
                     

171,97  3% 0,97 

D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 
                
84,75  

                       
88,40  

E SENAI - SENAC  (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 
                
56,50  

                       
58,93  

F SEBRAE  (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 
                
33,90  

                       
35,36  

G INCRA  (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 
                
11,30  

                       
11,78  

H FGTS  (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 
              
452,04  

                     
471,48  

Tot.2.2 Total 
26,72

% 
          
1.509,68  

                 
1.574,60  

   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários       

2.3 Benefícios Mensais e Diários   Valor (R$) Valor (R$) 

A Transporte  
Item 6.2.2 e 6.5 do Termo de Referência (22 + 2 dias 
= 24 dias) 

  
              

199,39  
                     

188,56  

B Auxílio-Refeição/Alimentação   
Item 6.3 do Termo de Referên-
cia 

      
            

1.114,74  
                  

1.114,74  

C Prêmio de Assiduidade Cláusula 11ª       
                

41,15  
                       

43,00  

D Auxílio Saúde 
Item 6.4 do Termo de Referên-
cia 

      
              

871,98  
                     

871,98  

E Seguro de vida Cláusula 16ª       
              

110,26  

                     

110,26  

F Auxílio-Creche IN SEGES MGI 147/2026   
                     

526,64  

Tot.2.3 Total   
          
2.337,52  

                 
2.855,18  
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Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários       

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1       
              
919,85  

                     
959,40  

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições Tot.2.2       
            
1.509,68  

                  
1.574,60  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Tot.2.3       
            
2.337,52  

                  
2.855,18  

Tot.2 Total   
          
4.767,05  

                 
5.389,18  

   

                

Módulo 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO       

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) 

A Multa do FGTS 2.2.H x 40% 
R$ 

180,81 
      

B Aviso Prévio Indenizado - API 
(Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) ÷ 
12 meses 

R$ 
686,72 

      

C API com Probabilidade (3.A + 3.B) x XX%     
50,00

% 
             
433,76  

                    
433,76  

D APT com Probabilidade 3.A x XX%     
50,00

% 
               

90,40  
                      

90,40  

E 
Aviso Prévio - Lei nº 12.506/2011, 
Art. 1º 

{[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)÷30 dias] x 3 dias} 
÷ 12 meses 

12 3 
                
59,66  

                       
62,23  

Tot.3 Total   
             
583,82  

                    
586,39  

                

                

Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE       

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais       

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias Valor (R$) Valor (R$) 

A Substituto nas férias (4.1.C x 30 dias) ÷ 12 meses     30 
              
840,12  

                     
840,12  
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B 
Outros (ausências legais, paternidade,  
acidente de trabalho, maternidade, ou-
tros) 

(4.1.C x XX dias) ÷ 12 meses     8,00 
              
224,03  

                     
224,03  

C Custo diário do substituto 
(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) ÷ 30 
dias 

  
R$ 

336,05 
      

Tot.4.1 Total   
          
1.064,15  

                 
1.064,15  

                

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada       

4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$) Valor (R$) 

A 
Substituto na cobertura de Intervalo 
para repouso ou alimentação 

(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) ÷ 220h x 
(1+50%) x XX dias 

    
                     
-    

                            
-    

Tot.4.2 Total   
                     
-    

                            
-    

                

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo De Reposição do Profissional Ausente       

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais Tot.4.1       
            
1.064,15  

                  
1.064,15  

4.2 Intrajornada Tot.4.2       
                     
-    

                            
-    

Tot.4 Total   
          
1.064,15  

                 
1.064,15  

                

                

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS       

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) 

A Uniformes          
              
134,82  

                     
134,82  

B Materiais e Equipamentos             

C Outros (especificar)             

Tot.5 Total   
             
134,82  

                    
134,82  
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Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO       

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 7.F x XX% 4,80% 
              

541,46  

                     

581,21  

B Lucro (7.F + 6.A) x XX% 3,00% 
              
354,66  

                     
380,69  

C BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) ÷ XX 0,8865 
          

13.735,69  
                 

14.744,03  

C.1 PIS 6.C x XX% 0,65% 
                
89,28  

                       
95,83  

C.2 
COFINS 3,0% + CPRB (DESON) 2,70% 
= 5,70% 

6.C x XX% 5,70% 
              
782,93  

                     
840,40  

C.3 ISS 6.C x XX% 5,00% 
              
686,78  

                     
737,20  

Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3   
          
2.455,11  

                 
2.635,33  

                

CUSTO POR EMPREGADO  

                

Módulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO       

  Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por posto)   Valor (R$) Valor (R$) 

A 
Módulo 1 - Composição da Remunera-
ção 

Tot.1       
            
4.730,73  

                  
4.934,15  

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anu-
ais, Mensais e Diários 

Tot.2       
            
4.767,05  

                  
5.389,18  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão Tot.3       
              
583,82  

                     
586,39  

D 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Pro-
fissional Ausente 

Tot.4       
            
1.064,15  

                  
1.064,15  

E Módulo 5 - Insumos Diversos Tot.5       
              
134,82  

                     
134,82  
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F Subtotal (A + B + C + D + E) 7.A + 7.B + 7.C + 7.D + 7.E       
        
11.280,57  

               
12.108,69  

G 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e 
Lucro 

Tot.6       
            
2.455,11  

                  
2.635,33  

Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F + 7.G       
 R$   
13.735,68  

 R$          
14.744,02  

        

PAGAMENTO MÍNIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRÊNCIAS       

                

Módulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRÊNCIAS       

A Valor Total por Empregado Tot.7   13.735,68  14.744,02  

B 
Provisão para férias, 13º salário , au-
sências legais, Rescisão 

Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1   2.567,82  2.609,94  

C 
Encargos Previdenciários, FGTS e outras 
contribuições 

Tot. 2.1 x Encargos % 2.2   245,76  256,33  

D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 4,80% 135,05  137,58  

E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) x XX% 3,00% 88,45  90,11  

F Tributos (8.B + 8.C + 8.D + 8.E) x XX% 
11,35

% 
388,84  396,12  

G 
Total Custo Variável (Pagamento 
pelo Fato Gerador) 

8.B + 8.C + 8.D + 8.E + 8.F       3.425,92  3.490,08  

Tot.8 
Pagamento Mensal Sem Fato Gera-

dor 
8.A - 8.G   10.309,76  11.253,94  

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salário, ausências legais e verbas rescisórias dos empregados da con-
tratada que participarem da execução dos serviços contratados serão efetuados pela contratante à contratada somente na ocorrência 

do fato gerador 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   

Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho   

                

                

Categoria Profissional (nome 
do cargo) 

  Técnico em Manutenção Elétrica       

                

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra        

1 
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)        

        

2 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)        

        

3 
Salário Normativo da Categoria Profissional        

        

4 
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)       

        

5 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:        

        

6 
Indicação dos sindicatos, acordos coletivos ou convenções coletivas       

        

                

            
Contrato 

inicial 

Repactuação 
2026 

RJ000775/20
26 

Módulo 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO       

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) Valor (R$) 

A Salário Base     
            
3.415,12  

                     
3.561,97  
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B Adicional Periculosidade  1.A x 30%   
                     
-    

                              
-    

C Adicional Insalubridade 
1.A x XX% (10%, 20% ou 
40%) 

Sal. Mí-
nimo 

1.621,00   
                     
-    

                              
-    

D Adicional Noturno 
[(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x nº dias trabalhados 
mês 

  
                     
-    

                              
-    

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 
[(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x nº dias trabalhados 
mês 

  
                     
-    

                              
-    

F Adicional de Hora Extra 
{[(1.A + 1.B + 1.C) ÷ 220h] x XX h} x XX% (50% ou 
100%) 

50,00
% 

              
186,24  

                        
194,28  

G Adicional de Hora Extra 
{[(1.A + 1.B + 1.C) ÷ 220h] x XX h} x XX% (50% ou 
100%) 

100,00
% 

              
248,32  

                        
259,04  

H Outros (especificar)         

Tot.1 Total   
          
3.849,68  

                   
4.015,29  

  

Memória de cálculo da hora extra 

Quant. 
h/mês 

Valor da hora 
extra 

Valor da hora ex-
tra 

  8 
                
15,52  

                         
16,19  

                

                

Módulo 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS       

     

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias    

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$) 

A 13º (Décimo-terceiro) salário  Tot.1 x 8,33% 8,33% 
              
320,80  

                        
334,60  

B Férias e Adicional de Férias Tot.1 x 11,11% 
11,11

% 
              
427,74  

                        
446,14  

Tot.2.1 Total 
19,44

% 
             
748,54  

                      
780,74  
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Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições 

      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) Valor (R$) 

A 
INSS (OPTANTE DA DESONERAÇÃO 
DA FOLHA) 

(Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 
10,00

% 
              
459,82  

                        
479,60  

B Salário Educação  (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 
              
114,95  

                        
119,90  

C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) 
RAT  FAP  

2,92% 
              

134,18  
                        

139,95  3% 0,97 

D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 
                
68,97  

                         
71,94  

E SENAI - SENAC  (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 
                
45,98  

                         
47,96  

F SEBRAE  (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 
                
27,58  

                         
28,77  

G INCRA  (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 
                  

9,19  

                           

9,59  

H FGTS  (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 
              
367,85  

                        
383,68  

Tot.2.2 Total 
26,72

% 
          
1.228,52  

                   
1.281,39  

   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários       

2.3 Benefícios Mensais e Diários   Valor (R$) Valor (R$) 

A Transporte  
Item 6.2.2 e 6.5 do Termo de Referência (22 + 2 dias 
= 24 dias) 

  
              

246,29  
                        

237,48  

B Auxílio-Refeição/Alimentação   
Item 6.3 do Termo de Referên-
cia 

      
            

1.114,74  

                     

1.114,74  

C Prêmio de Assiduidade Cláusula 11ª       
                

41,15  
                         

43,00  

D Auxílio Saúde 
Item 6.4 do Termo de Referên-
cia 

      
              

871,98  
                        

871,98  

E Seguro de vida Cláusula 16ª       
              

110,26  
                        

110,26  
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F Auxílio-Creche IN SEGES MGI 147/2026   
                              

-    

Tot.2.3 Total   
          
2.384,42  

                   
2.377,46  

    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários       

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1       
              
748,54  

                        
780,74  

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições Tot.2.2       
            
1.228,52  

                     
1.281,39  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Tot.2.3       
            
2.384,42  

                     
2.377,46  

Tot.2 Total   
          
4.361,48  

                   
4.439,59  

   

                

Módulo 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO       

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) 

A Multa do FGTS 2.2.H x 40% 
R$ 

147,14 
      

B Aviso Prévio Indenizado - API 
(Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) 
÷ 12 meses 

R$ 
592,01 

      

C API com Probabilidade (3.A + 3.B) x XX%     
50,00

% 
             
369,57  

                      
369,57  

D APT com Probabilidade 3.A x XX%     
50,00

% 
               

73,57  
                        

73,57  

E 
Aviso Prévio - Lei nº 12.506/2011, 
Art. 1º 

{[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)÷30 dias] x 3 
dias} ÷ 12 meses 

12 3 
                
48,55  

                         
50,64  

Tot.3 Total   
             
491,69  

                      
493,78  

                

                

Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE       
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Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais       

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias Valor (R$) Valor (R$) 

A Substituto nas férias (4.1.C x 30 dias) ÷ 12 meses     30 
              
725,22  

                        
725,22  

B 
Outros (ausências legais, paternidade,  
acidente de trabalho, maternidade, ou-
tros) 

(4.1.C x XX dias) ÷ 12 meses     8,00 
              

193,39  

                        

193,39  

C Custo diário do substituto 
(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) ÷ 30 
dias 

  
R$ 

290,09 
      

Tot.4.1 Total   
             
918,61  

                      
918,61  

                

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada       

4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$) Valor (R$) 

A 
Substituto na cobertura de Intervalo 
para repouso ou alimentação 

(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) ÷ 220h x 
(1+50%) x XX dias 

    
                     
-    

                              
-    

Tot.4.2 Total   
                     
-    

                              
-    

                

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo De Reposição do Profissional Ausente       

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais Tot.4.1       
              
918,61  

                        
918,61  

4.2 Intrajornada Tot.4.2       
                     
-    

                              
-    

Tot.4 Total   
             
918,61  

                      
918,61  

                

                

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS       

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) 

A Uniformes          
              
134,82  

                        
134,82  
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B Materiais e Equipamentos         
                
24,92  

                         
24,92  

C Outros (especificar)             

Tot.5 Total   
             
159,74  

                      
159,74  

                

                

Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO       

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 7.F x XX% 4,53% 
              
443,08  

                        
454,22  

B Lucro (7.F + 6.A) x XX% 3,00% 
              
306,72  

                        
314,43  

C BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) ÷ XX 0,8865 
          

11.879,30  
                   

12.177,84  

C.1 PIS 6.C x XX% 0,65% 
                
77,21  

                         
79,15  

C.2 
COFINS 3,0% + CPRB (DESON) 
2,70% = 5,70% 

6.C x XX% 5,70% 
              
677,12  

                        
694,13  

C.3 ISS 6.C x XX% 5,00% 
              
593,96  

                        
608,89  

Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3   
          
2.098,09  

                   
2.150,82  

                

CUSTO POR EMPREGADO  

                

Módulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO       

  Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por posto)   Valor (R$) Valor (R$) 

A 
Módulo 1 - Composição da Remunera-
ção 

Tot.1       
          
3.849,680  

                     
4.015,29  

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anu-
ais, Mensais e Diários 

Tot.2       
          
4.361,483  

                     
4.439,59  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão Tot.3       
             
491,690  

                        
493,78  



 

35 

 

D 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Pro-
fissional Ausente 

Tot.4       
             
918,610  

                        
918,61  

E Módulo 5 - Insumos Diversos Tot.5       
             
159,740  

                        
159,74  

F Subtotal (A + B + C + D + E) 7.A + 7.B + 7.C + 7.D + 7.E       
        
9.781,203  

                 
10.027,01  

G 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e 
Lucro 

Tot.6       
          
2.098,090  

                     
2.150,82  

Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F + 7.G       
      
11.879,293  

                 
12.177,83  

        

PAGAMENTO MÍNIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRÊNCIAS       

                

Módulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRÊNCIAS       

A Valor Total por Empregado Tot.7   11.879,29  12.177,83  

B 
Provisão para férias, 13º salário , au-

sências legais, Rescisão 
Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1   2.158,84  2.193,13  

C 
Encargos Previdenciários, FGTS e ou-
tras contribuições 

Tot. 2.1 x Encargos % 2.2   199,99  208,59  

D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 4,53% 106,85  108,79  

E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) x XX% 3,00% 73,97  75,31  

F Tributos (8.B + 8.C + 8.D + 8.E) x XX% 
11,35

% 
325,15  331,06  

G 
Total Custo Variável (Pagamento 
pelo Fato Gerador) 

8.B + 8.C + 8.D + 8.E + 8.F       2.864,80  2.916,88  

Tot.8 
Pagamento Mensal Sem Fato Ge-

rador 
8.A - 8.G   9.014,49  9.260,95  

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salário, ausências legais e verbas rescisórias dos empregados da con-
tratada que participarem da execução dos serviços contratados serão efetuados pela contratante à contratada somente na ocorrência 

do fato gerador 
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS   

Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho   

                

                

Categoria Profissional (nome 
do cargo) 

  Técnico em Manutenção Predial       

                

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra        

1 
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)        

        

2 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)        

        

3 
Salário Normativo da Categoria Profissional        

        

4 
Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)       

        

5 
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:        

        

6 
Indicação dos sindicatos, acordos coletivos ou convenções coletivas       

        

                

            
Contrato 

inicial 

Repactuação 

2026 
RJ000775/2

026 

Módulo 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO       

1 Composição da Remuneração % Valor (R$) Valor (R$) 

A Salário Base     
            
3.415,12  

                  
3.561,97  

B Adicional Periculosidade  1.A x 30%   
                     
-    

                            
-    
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C Adicional Insalubridade 1.A x XX% (10%, 20% ou 40%) 
Sal. Mí-
nimo 

1.621,00   
                     
-    

                            
-    

D Adicional Noturno 
[(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x nº dias trabalhados 
mês 

  
                     
-    

                            
-    

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 
[(1.A + 1.B) x 20%]/220h x 8h x nº dias trabalhados 
mês 

  
                     
-    

                            
-    

F Adicional de Hora Extra 
{[(1.A + 1.B + 1.C) ÷ 220h] x XX h} x XX% (50% ou 
100%) 

50,00
% 

              
186,24  

                     
194,28  

G Adicional de Hora Extra 
{[(1.A + 1.B + 1.C) ÷ 220h] x XX h} x XX% (50% ou 
100%) 

100,00
% 

              
248,32  

                     
259,04  

H Outros (especificar)         

Tot.1 Total   
          
3.849,68  

                 
4.015,29  

  

Memória de cálculo da hora extra 

Quant. 
h/mês 

Valor da hora 
extra 

Valor da hora 
extra 

  8 
                
15,52  

                       
16,19  

                

                

Módulo 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS       

     

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias    

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$) 

A 13º (Décimo-terceiro) salário  Tot.1 x 8,33% 8,33% 
              
320,80  

                     
334,60  

B Férias e Adicional de Férias Tot.1 x 11,11% 
11,11

% 
              
427,74  

                     
446,14  

Tot.2.1 Total 
19,44

% 
             
748,54  

                    
780,74  

    

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 
contribuições 

      

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$) Valor (R$) 
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A 
INSS (OPTANTE DA DESONERAÇÃO 
DA FOLHA) 

(Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 
10,00

% 
              
459,82  

                     
479,60  

B Salário Educação  (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 
              
114,95  

                     
119,90  

C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tot.2.1) x (RAT x FAP) 
RAT  FAP  

2,92% 
              

134,18  
                     

139,95  3% 0,97 

D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 
                
68,97  

                       
71,94  

E SENAI - SENAC  (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 
                
45,98  

                       
47,96  

F SEBRAE  (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 
                
27,58  

                       
28,77  

G INCRA  (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 
                  
9,19  

                        
9,59  

H FGTS  (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 
              
367,85  

                     
383,68  

Tot.2.2 Total 
26,72

% 

          

1.228,52  

                 

1.281,39  

   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários       

2.3 Benefícios Mensais e Diários   Valor (R$) Valor (R$) 

A Transporte  
Item 6.2.2 e 6.5 do Termo de 
Referência 

      
              

246,29  
                     

237,48  

B Auxílio-Refeição/Alimentação   
Item 6.3 do Termo de Referên-
cia 

      
            

1.114,74  
                  

1.114,74  

C Prêmio de Assiduidade Cláusula 11ª       
                

41,15  
                       

43,00  

D Auxílio Saúde 
Item 6.4 do Termo de Referên-
cia 

      
              

871,98  

                     

871,98  

E Seguro de vida Cláusula 16ª       
              

110,26  
                     

110,26  

F Auxílio-Creche IN SEGES MGI 147/2026   
                     

105,32  

Tot.2.3 Total   
          
2.384,42  

                 
2.482,78  
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Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários       

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   Valor (R$) Valor (R$) 

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1       
              
748,54  

                     
780,74  

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições Tot.2.2       
            
1.228,52  

                  
1.281,39  

2.3 Benefícios Mensais e Diários Tot.2.3       
            
2.384,42  

                  
2.482,78  

Tot.2 Total   
          
4.361,48  

                 
4.544,91  

   

                

Módulo 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO       

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$) Valor (R$) 

A Multa do FGTS 2.2.H x 40% 
R$ 

147,14 
      

B Aviso Prévio Indenizado - API 
(Tot.1 + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) ÷ 
12 meses 

R$ 
592,01 

      

C API com Probabilidade (3.A + 3.B) x XX%     
50,00

% 
             
369,57  

                    
369,57  

D APT com Probabilidade 3.A x XX%     
50,00

% 
               

73,57  
                      

73,57  

E 
Aviso Prévio - Lei nº 12.506/2011, 
Art. 1º 

{[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)÷30 dias] x 3 dias} 
÷ 12 meses 

12 3 
                
48,55  

                       
50,64  

Tot.3 Total   
             
491,69  

                    
493,78  

                

                

Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE       

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais       

4.1 Substituto nas Ausências Legais Dias Valor (R$) Valor (R$) 

A Substituto nas férias (4.1.C x 30 dias) ÷ 12 meses     30 
              
725,22  

                     
725,22  
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B 
Outros (ausências legais, paternidade,  
acidente de trabalho, maternidade, ou-
tros) 

(4.1.C x XX dias) ÷ 12 meses     8,00 
              
193,39  

                     
193,39  

C Custo diário do substituto 
(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) ÷ 30 
dias 

  
R$ 

290,09 
      

Tot.4.1 Total   
             
918,61  

                    
918,61  

                

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada       

4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$) Valor (R$) 

A 
Substituto na cobertura de Intervalo 
para repouso ou alimentação 

(Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) ÷ 220h x (1+50%) 
x XX dias 

    
                     
-    

                            
-    

Tot.4.2 Total   
                     
-    

                           
-    

                

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo De Reposição do Profissional Ausente       

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) 

4.1 Ausências Legais Tot.4.1       
              
918,61  

                     
918,61  

4.2 Intrajornada Tot.4.2       
                     
-    

                            
-    

Tot.4 Total   
             
918,61  

                    
918,61  

                

                

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS       

5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) 

A Uniformes          
              
134,82  

                     
134,82  

B Materiais e Equipamentos         
                
24,92  

                       
24,92  

C Outros (especificar)             

Tot.5 Total   
             
159,74  

                    
159,74  
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Módulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO       

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) 

A Custos Indiretos 7.F x XX% 4,53% 
              

443,08  

                     

458,99  

B Lucro (7.F + 6.A) x XX% 3,00% 
              
306,72  

                     
317,73  

C BASE DE CÁLCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6.B) ÷ XX 0,8865 
          

11.879,30  
                

12.305,75  

C.1 PIS 6.C x XX% 0,65% 
                
77,21  

                       
79,98  

C.2 
COFINS 3,0% + CPRB (DESON) 2,70% 
= 5,70% 

6.C x XX% 5,70% 
              
677,12  

                     
701,42  

C.3 ISS 6.C x XX% 5,00% 
              
593,96  

                     
615,28  

Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3   
          
2.098,09  

                 
2.173,40  

                

CUSTO POR EMPREGADO  

                

Módulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO       

  Mão de Obra vinculada à execução contratual (valor por posto)   Valor (R$) Valor (R$) 

A 
Módulo 1 - Composição da Remunera-
ção 

Tot.1       
            
3.849,68  

                  
4.015,29  

B 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anu-
ais, Mensais e Diários 

Tot.2       
            
4.361,48  

                  
4.544,91  

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão Tot.3       
              
491,69  

                     
493,78  

D 
Módulo 4 - Custo de Reposição do Pro-
fissional Ausente 

Tot.4       
              
918,61  

                     
918,61  

E Módulo 5 - Insumos Diversos Tot.5       
              
159,74  

                     
159,74  
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F Subtotal (A + B + C + D + E) 7.A + 7.B + 7.C + 7.D + 7.E       
          
9.781,20  

               
10.132,33  

G 
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e 
Lucro 

Tot.6       
            
2.098,09  

                  
2.173,40  

Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F + 7.G       
 R$   
11.879,29  

 R$         
12.305,73  

        

PAGAMENTO MÍNIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRÊNCIAS       

                

Módulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRÊNCIAS       

A Valor Total por Empregado Tot.7   11.879,29  12.305,73  

B 
Provisão para férias, 13º salário , au-
sências legais, Rescisão 

Tot.2.1 + Tot.3 + Tot.4.1   2.158,84  2.193,13  

C 
Encargos Previdenciários, FGTS e outras 
contribuições 

Tot. 2.1 x Encargos % 2.2   199,99  208,59  

D Custos Indiretos (8.B + 8.C) x XX% 4,53% 106,85  108,79  

E Lucro (8.B + 8.C + 8.D) x XX% 3,00% 73,97  75,31  

F Tributos (8.B + 8.C + 8.D + 8.E) x XX% 
11,35

% 
325,15  331,06  

G 
Total Custo Variável (Pagamento 
pelo Fato Gerador) 

8.B + 8.C + 8.D + 8.E + 8.F       2.864,80  2.916,88  

Tot.8 
Pagamento Mensal Sem Fato Gera-

dor 
8.A - 8.G   9.014,49  9.388,85  

Os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salário, ausências legais e verbas rescisórias dos empregados da con-
tratada que participarem da execução dos serviços contratados serão efetuados pela contratante à contratada somente na ocorrência 

do fato gerador 
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UNIFORMES 

              

Item 
Custo Unitário 

/ Corrigido 
Quantidade de 

conjuntos por ano 
Quantidade 

por conjunto 
Custo anual 
por posto 

Custo mensal 
por posto 

1 
Calça em jeans escuro, modelo 
tradicional, 100% algodão 

 R$          53,85  4 1 
 R$    

215,40  
 R$       17,95  

2 
Camisas tipo polo de malhoa 
100% algodão, manga cura, na 
cor verde escuro 

 R$          48,34  4 2 
 R$    

386,72  
 R$       32,22  

3 Par de Meias pretas  R$          32,11  4 2 
 R$    

256,88  
 R$       21,40  

4 Cinto preto  R$          27,37  4 1 
 R$    

109,48  
 R$         9,12  

5 
Agasalho, tipo moletom, com 
zíper e bolsos, sem capuz, liso, 
na cor cinza 

 R$          67,05  2 1 
 R$    

134,10  
 R$       11,17  

6 Óculos Proteção  R$          14,60  4 1 
 R$      

58,40  
 R$         4,86  

7 Par de Luvas pigmentada  R$          10,80  4 1 
 R$      

43,20  
 R$         3,60  

8 Par de Luvas de raspas  R$          33,47  4 1 
 R$    

133,88  
 R$       11,15  

9 
Par de botas de segurança em 
couro, na cor preta 

 R$          56,10  4 1 
 R$    

224,40  
 R$       18,70  

10 
Capacete de proteção com car-

neira e catraca jugular 
 R$          55,82  1 1 

 R$      
55,82  

 R$         4,65  

        CUSTO TOTAL MENSAL 
 R$      

134,82  
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MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 

Item Profissional Custo Unitário Custo mensal por posto 

1 Trena digital Arquiteto  R$              152,35   R$                                                       5,07  

2 Decibelímetro TST  R$              195,80   R$                                                       6,52  

3 Luxímetro TST  R$              145,73   R$                                                       4,85  

4 Cinto de ferramentas 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                40,60   R$                                                       1,35  

5 
Alicate de ponta finas ou meia-
cana 

Técnico de Ma-
nutenção 

 R$                44,04   R$                                                       1,46  

6 Paquímetro 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                51,17   R$                                                       1,70  

7 Cj Grampos “c” 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                29,96   R$                                                       0,99  

8 Alicate Amperímetro 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                36,96   R$                                                       1,23  

9 Morsa Torno Encanador 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              141,58   R$                                                       4,71  

10 Alicate universal 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                23,12   R$                                                       0,77  

11 Alicate decapador de fios 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                34,91   R$                                                       1,16  

12 Serra tico-tico 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              154,03   R$                                                       5,13  

13 Lixadeira eletrica 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              158,67   R$                                                       5,28  

14 Jogo de Limas 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                52,58   R$                                                       1,75  

15 Multímetro digital 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                41,35   R$                                                       1,37  

16 Arco de serra ajustável 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                84,91   R$                                                       2,83  
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17 Réguas de Aço 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                45,79   R$                                                       1,52  

18 Bomba de vácuo 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              822,04   R$                                                      27,40  

19 Capacímetro Digital 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              170,23   R$                                                       5,67  

20 Jogo de Chave de fenda 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                81,46   R$                                                       2,71  

21 
Alicate Bomba D’Água (bico de 
papagaio) 

Técnico de Ma-
nutenção 

 R$                65,79   R$                                                       2,19  

22 Jogo de Formões 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                88,65   R$                                                       2,95  

23 Conjunto manifold 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              117,13   R$                                                       3,90  

24 Maçarico portátil 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                82,30   R$                                                       2,74  

25 
Ponteira, talhadeira e kit brocas 
para martelete 5 KG 

Técnico de Ma-
nutenção 

 R$                80,29   R$                                                       2,67  

26 Parafusadeira com acessórios   
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              186,30   R$                                                       6,20  

27 Martelo Unha 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                26,12   R$                                                       0,87  

28 Esquadro de Carpinteiro 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                10,70   R$                                                       0,35  

29 
Detector eletrônico de Vaza-
mentos de fluídos refrigerantes 

Técnico de Ma-
nutenção 

 R$              317,35   R$                                                      10,57  

30 Talhadeira e ponteiro manual 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                56,83   R$                                                       1,89  

31 
Conjunto de Chave Catraca 
(jogo soquetes) 

Técnico de Ma-
nutenção 

 R$              559,43   R$                                                      18,64  

32 
Conjunto Serra Copo diaman-
tada para concreto 35mm - 
45mm 

Técnico de Ma-
nutenção 

 R$                91,78   R$                                                       3,05  
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33 Cortador de tubos 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                49,77   R$                                                       1,65  

34 Pente de aletas 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                39,45   R$                                                       1,31  

35 
Jogo de chaves canhão em milí-
metro 

Técnico de Ma-
nutenção 

 R$              325,78   R$                                                      10,85  

36 Alicate de bico fino 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                21,90   R$                                                       0,72  

37 Alicate de Crimpagem 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                55,06   R$                                                       1,83  

38 Alicate de inserção Punch-Down 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                34,46   R$                                                       1,14  

39 Copiadora de chaves 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              762,54   R$                                                      25,41  

40 Conjunto de chaves inglesas 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                49,47   R$                                                       1,64  

41 Máquina Serra mármore 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              216,73   R$                                                       7,22  

42 Alicate de pressão 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                30,41   R$                                                       1,01  

43 Alicate Torquês 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                55,98   R$                                                       1,86  

44 Rebitador 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              132,47   R$                                                       4,41  

45 Esmerilhadeira 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              202,32   R$                                                       6,74  

46 Conjunto de chaves Allen 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                49,21   R$                                                       1,64  

47 Saca polia de 8" 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              113,45   R$                                                       3,78  

48 Saca polia de 10" 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              431,08   R$                                                      14,36  

49 Kit flangeador excêntrico 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              148,61   R$                                                       4,95  
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50 Termo-higrômetro 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                23,54   R$                                                       0,78  

51 Alicate de corte diagonal 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                22,65   R$                                                       0,75  

52 
Jogo de bits soquete magnético 
para parafusadeira (canhão, 

sextavado e ponta) 

Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                29,25   R$                                                       0,97  

53 
Conjunto de grosas para ma-
deira 

Técnico de Ma-
nutenção 

 R$                41,78   R$                                                       1,39  

54 
Kit trincha para pintura, kit rolo 
de pintura (lã e esponha) + 
bandeja 

Técnico de Ma-
nutenção 

 R$                58,09   R$                                                       1,93  

55 Kit discos para serra mármore 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                74,63   R$                                                       2,48  

56 Serrote 18" 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                50,57   R$                                                       1,68  

57 Ventosa dupla 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                55,97   R$                                                       1,86  

58 
Serrote de ponta para drywall 
6" tipo faca 

Técnico de Ma-
nutenção 

 R$                31,00   R$                                                       1,03  

59 
Moto Esmeril de Bancada 6" 
735W 1HP Bivolt 

Técnico de Ma-
nutenção 

 R$              424,14   R$                                                      14,13  

60 
Testador e localizador de rede 
(fibra ótica) (TX 1500) 

Técnico de Ma-
nutenção 

 R$                88,41   R$                                                       2,94  

61 Jogo de chaves philips 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                28,27   R$                                                       0,94  

62 
Kit jogo de brocas c/ estojo-
ferro, concreto, madeira, videa, 
aço 

Técnico de Ma-

nutenção 
 R$                30,29   R$                                                       1,00  

63 
Conjunto de chaves combina-
das 

Técnico de Ma-
nutenção 

 R$                38,54   R$                                                       1,28  

64 Nível a laser 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              105,67   R$                                                       3,52  

65 Martelete 5 kg 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$              651,96   R$                                                      21,73  
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66 3 headsets 
Técnico de Ma-

nutenção 
 R$               66,65   R$                                                       2,22  
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