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Financiadora de Estudos e Projetos — Finep

Instrumento Contratual Cédigo N°:

20.22.0147.10

TERMO ADITIVO AO CONTRATO 20.25.0147.00
FIRMADO ENTRE FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS — FINEP E OBDI LOCACAO DE VEICULOS
LTDA.

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, empresa publica federal, vinculada ao Ministério de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagbes — MCTI, com sede em Brasilia/DF, e servicos nesta cidade, a Praia do
Flamengo, 200, 1° andar, Flamengo, Rio de Janeiro/R], inscrita no C.N.P.]J. sob o n.° 33.749.086/0001-
09, doravante denominada Finep e OBDI LOCAGCAO DE VEICULOS LTDA., com sede em Av.
Vereador Toaldo Tulio, n® 227, Curitiba/PR, inscrita no CNPJ sob o n.° 09.546.840/0001-29, doravante
denominada CONTRATADA, por seus representantes legais ao final identificados, firmam o presente
Termo Aditivo, de acordo com os arts. 72 e 81, VI, da Lei n. 13.303/16, com base na autorizacdo da
Diretoria  Administrativa em conjunto com a Superintendéncia da Area de Logistica
(POR/DADM/ALOG/013/2026), e de acordo com as seguintes clausulas e condicGes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1. O presente instrumento tem por objeto a alteragdo do objeto do contrato para a inclusdo de beneficio de
assisténcia médica e hospitalar, em razdo da edicdo da Resolucdo da Diretoria Executiva da
Finep/RES/DIR/0007/2026, de 13/01/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: ALTERACAO DE ITENS DO TERMO DE REFERENCIA
2.1. O item 11 do TR fica alterado para que nele se inclua a seguinte obrigacdo da contratada:

11.31. Responsabilizar-se pela contratagdo, manutencao, gestdo cadastral e eventuais
alteragdes ou regularizagdes do plano de salde, que ndo poderd ser repassada a
Finep, sendo de responsabilidade exclusiva da Contratada, que devera adotar todos os
procedimentos administrativos necessarios junto a operadora e aos d&rgdos
competentes para inclusdo, exclusdo, atualizacdo de dados dos beneficidrios, bem
como para a garantia da cobertura e da regularidade do beneficio durante toda a

vigéncia contratual.
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2.2 O item 21 do TR fica alterado para que nele se inclua o beneficio de fornecimento de assisténcia médica e

hospitalar, nos seguintes termos:

21.6 AUXILIO SAUDE

21.6.1. A CONTRATADA deve oferecer, ainda que nao previsto na norma coletiva da
categoria, plano de saude considerando, no minimo, o estabelecido no art. 10 da Lei
n.% 9.656, de 03/06/1998 e na Resolugdo Normativa n°® 465 da Agéncia Nacional de
Saude, de 24/02/2021, sem 6nus para o colaborador (sem desconto, franquia ou
coparticipacdo) e que contemple, no minimo, no municipio de alocacdo do empregado:
i. Rede credenciada (consultérios, clinicas, laboratdrios e hospitais); ii. Atendimento
para urgéncia e emergéncias; iii. Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, com médico
de plantdo; e iv. Cobertura ambulatorial e hospitalar (consultas, exames, tratamentos,

radiografias, internagdes clinicas e cirdrgicas).

21.6.1.1. A cobertura minima exigida refere-se exclusivamente ao colaborador da
Contratada alocado na execugdo do contrato. A eventual inclusdo de dependentes no
plano de assisténcia médica e hospitalar podera ser oferecida a critério da Contratada,

as suas expensas ou as expensas do empregado, sem qualquer dnus para a Finep.

21.6.2. Para fins de apresentacdo da proposta, o valor mensal médio por profissional
sera de R$ 871,98 (oitocentos e setenta e um reais e noventa e oito centavos) para o
custeio do beneficio dos profissionais alocados na execucao do contrato, devendo o
beneficio ser concedido sem qualquer 6nus ao empregado, vedados descontos,

coparticipagao ou franquias.

21.6.3. O valor mensal médio informado no item 21.6.2 serve de parametro para o
calculo do valor maximo a ser custeado pela Finep para suportar as despesas com o
referido beneficio (Valor mensal médio x Quantidade de colaboradores alocados). O
valor unitdrio efetivo, contudo, podera variar para mais ou para menos conforme a
tabela de precos da administradora do beneficio, bem como de acordo com a faixa

etdria do(a) profissional, respeitado o disposto no item 21.6.2.

21.6.4. Mensalmente a Contratada devera comprovar o pagamento dos beneficios de
assisténcia médica e hospitalar, que deverao ser validados pela Finep, que aprovara o
faturamento do valor efetivamente gasto com o beneficio, sempre limitado ao valor

maximo definido no item 21.6.3.

21.6.5. O valor que trata o item 21.6.2 deve ser atualizado anualmente com base na
informagdo disponivel, no més de janeiro, no Painel de Precificacdo de Planos de
Saude disponibilizado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
considerando-se as medianas dos "Valores comerciais por faixa etaria e tipo de plano -
Brasil", referentes a contratacdes Empresariais (excluindo planos por adesdo ou
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individuais), segmentacdo Ambulatorial e Hospitalar e sem fator moderador e
distribuicdo homogénea dos profissionais entre as faixas etarias existentes (excluindo-

se a faixa de 0 a 18 anos).

CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

3. O valor total do aditivo é de R$ 42.171,34 (quarenta e dois mil, cento e setenta e um reais e trinta e
quatro centavos), e o novo valor global do contrato serd de até R$ 2.644.312,91 (dois milhdes,
seiscentos e quarenta e quatro mil, trezentos e doze reais e noventa e um centavos), conforme descritos

nas tabelas abaixo:

. Valor a ser
Periodos o
provisionado

15/04/2026

RS 3.811,35
30/04/2026
01/05/2026

RS 38.114,10
30/09/2026
01/10/2026 RS 245,89
Total a ser provisionado RS 42.171,34

Valor do novo TA (.10) RS 42.171,34

NOVO VALOR GLOBAL DO
CONTRATO

R$ 2.644.312,91

CLAUSULA QUARTA: REFORGO DE GARANTIA

4. A Contratada devera readequar a garantia apresentada, de acordo com as disposicGes da Clausula Quinta do

contrato inicial, notadamente a do item 5.7.

CLAUSULA QUINTA: RATIFICACAO

5. Ficam ratificadas todas as condigdes estabelecidas no contrato inicial, bem como nos seus aditivos, no

que ndo colidirem com o presente.
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E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento juntamente com as testemunhas

abaixo.

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS — FINEP

" JANAINA PREVOT NASCIMENTO
20/05/2026

Assinado com certificado digital

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep

Pela CONTRATADA:.
LISEMARY SIMION] Asinado deforms digio

or LISEMARY SIMIONI

BONFIM:01903409 BONFIM:01903409918

918 Dados: 2026.05.12 16:33:38
-03'00"

OBDI LOCACAO DE VEICULOS LTDA

OBDI LOCACAO DE VEICULOS LTDA

TESTEMUNHAS:

5 PAULO ROBERTO MACIEL DE SOUZA
; L 21/05/2026

Assinado com certificado digital

ANA CRISTINA LAGES CORREA
21/05/2026

Assinado com certificado digital
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ANEXO I — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS ATUALIZADA

QUADRO RESUMO - INCLUSAQO DE BENEFICIO DE ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
de RES/DIR/0007/2026 - 15/04/2026 a 30/04/2026
Valor Unitario | Valor Mensal Diferenca Diferenca -
Cargo Quantidade fia Mensal Valor Diario | Ndmero de Dias Valor Total
valor repac. - valor dif. unitaria *
aual postn: dif. mensal / 30 wvalor diario * dias
Motoristas 3 RE  13.242,20 | R 14.512,67 | R$ 1.270,47 | R$  7.622,82 | RS 254,09 15 RS 3.811,35
Locacao do veiculo 6 RE 5.543,27 | R$  5.543,27 | R$ - |re - - - -
R$ 3.811,35
Atualizacdo de b ficios RES/DIR/0007/2026 - 01/05/2026 A 30/09/2026
Valor Unitario | Valor Mensal Diferenca Diferenca Numero de
oo Qo Mensal Atual Repactuado Unitaria Mensal Meses LS USE]
valor repac. - valor dif. unitaria * P e —
atual postos -
Motoristas [} RE 1324220 | R$  14.51267 | RS 1.27047 | R$  7.622,82 5 RS 38.114,10
Locacdo do veiculo (] R$ 5.54327 | R$  5.54327 | R} - R$ - - -
R$ 38.114,10
de beneficios RES/DIR/0007/2026 - 01/10/2026
Valor Unitario | Valor Mensal Diferenca Diferenca .
Cargo Quantidade (Posto) | oo o1 avual Re, o Unitaria Mensal Valor Diario | Namero de Dias Valor Total
oy ’E;’Ez‘;l == d'r'g's';:;‘a dif. mensal / 31 valor diério * dias
Motoristas [} R$ 13.242,20 | R$  14.512,67 | R§ 1.27047 | R§  7.622,82 R$ 245,89 1 R$ 245,89
Locacao do veiculo 3 R$ 554327 | RS 5.543,27 | R§ - |rs - - - -
R$ 245,89
Novo Valor Mensal
Cargo Quantidade Valor Mensal
Motoristas [} R% 87.076,02|
Locacao do veiculo [ R$ 33.259,61
Valor Total Mensal R$ 120.335,64|
Novo valor global do contrato
Valor anterior RS 2.602.141,57 [TA 09
Valor do aditive R$ 42.171,34 |3.811,36+38.114,10+245,89
Novo valor global R$ 2.644.312,91

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho

Categoria Profissional (name do carga) ] Motoristas
Dades para B0 dos custos & mBo A& obra
L [TES e Seigo (esmg serags com caraclerlecas diebntas)
Matoristas
7 |Clessificacts Brasilers de Geumacbes (C80)
|7823-05
3 |GalErie Narmietiv s Categoria Profssional
L]
z [Date-Base da Categoria (dia/rés/ans)
[O1706r202L
(AN 40 ALeas, COVenGan O DRESHID CoRbva:
5 [l
5 [Tdicagha dos siiicais, Brordes coleivas o convenBes coelves
[SINDILOCRY 01/02/2026 15/04/2026.
Reajuste & i de PR R Ilﬂ;‘u
S/DIR/0007,/2026 SEM i :
Médulo 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 2g0/25-26 MEDICO HOSP.| :
1 da ) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A |Salario Base. EETEN ETI] )
B (Adicional Periculcsidade = -
€ |Adiorel
D |Adisorel Notume - 5 -
E_|Adiconal de Hors Extra lEu + 1B+ 1.6+ 230K % 4 ) 2 50 50,00% 1.053,36 105336 105336
F__|Outros (especiicar)
Tot.1 Total 4.564,97 4.564,97 4.564,97
Mot de ohlculo da lior extra Quant. himés Walar da hora extra Valor da hora extra Walor da hora exra
) 15,06 15,96 15,06
MG0ulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS, MENSATS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Galbrio, Férias & Adicional de Ferias
21| 137 Salario, Férias e Adicional de Férias e Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A |13° [Dérimo-terceiro) saléio | EEETES Ba5% 36041 0,41 380,41
B |Ferias ¢ Acional de Férizs Tretaits [ENEEN 507,21 507,21 507,21
Tor21 | Total 19,44% 887,62 887,62 BE7,62
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencibrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigbes
2.2 l: GPS, FGTS & Gutras contRbuK e Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A INSS (Tot.1 + Tat.2.1) x 20% 20, 00%: 1.050,51 1.090,51 1.050,51
] Erio Educaghn [(Tett 7 T2 « 2.0% 7507 136,51 156,31 136,31
c (7ot.1 + Tot.2.3) x (RaT x Fa) i [ 1,000 5453 54,52 54,51
s a5
[} [ett + Teaa s Lo 150 B1,78 81,78 81,78
E (Tot1 + Tor2.1) x 1% 1,00% 54,52 54,52 54,52
F (oLt 7 T2.1) 2 B.6% 0,60% T 3271 3271
3 (Tett + T2y w5 0.30% 10,50 10,30 10,00
H (Tot.l + Tat.2.1) % 8% B00% 436,20 436,20 436,20
Tot2.2 | Total 34,80% 1.897,45 1.897,45 1897,45
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2.3 cios Mensais e Dibrios Valor (R: Valor (R$) Valor (RS)
Transpcete (VT diiric « 22 du 165,50 02,90 202,90
B |Audbo-RefeicBo Alime iiacko 647,24 1114,74 1114,74
Plara adontokgico 21,00 21,00 21,00
Assistinga midica & hospralar - - 571,58
Tot23 Total 833,74 1.338,64 2.210,62
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos & anuais, mensais e dibrios
2 | Enc: « Beneficios Anuais, Mensais & Dibrios Valor (RS} Valor (R$) Valor (RE)
2.1 |13° Salirio, Férias e Adicional oe Férias E 887,62 E&7,62 837,62
2.2 |GPS, FGTS e Outras Cartribuighes |[EXE] 1,807,485 LEG7 A5 150745
[Beneficios Mensais e Didrios |ree.23 833,74 1338 64 2.210,62
Tot.2 Total 3.618,81 4.123,71 4.995,69
MéGduio 3 - PROVISAD PARA RESCISAC
| Provisao para Rescisao O Walor (R! Valor (R%) Valor (RE)
[APT com Probabilidade (35 + 3.0) x o 30,00% 216,26 227,95 249,75
B |Aiso Privia Indenizado - AP (TobT+ Toe2.1 + 22 H + Tok2d- 23.4) = 12 meses 546,41 585,37 658,04
|ulta do FGTS do AP [TEH [ 40% 174,48 17448 174,48
D___|APT com Probabilidade 1.6 x 100 100,00% 174,48 174,48 174,48
E_|Multa do FGTS do APT T T a0% 174,48 17448 174,48
F | Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art. 1% ﬁﬂd.lfrﬂt}.h'{oﬁ.z)]eIuihslx! diagp: 12meses | 12 3 61,25 61,25 61,25
Tot3 451,99 463,68 485,48
Mbdulo 4 - CUSTO DE REFOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséndas Legais Dias Valor (RS) valor (R$)
A |Férias [(4.1.C % 30 dias) = 12 meses E1) 719,62 762,67 837,17
(Outros (auséneias legais, paternidade, acidente de . -
B | e pdey (4.0.C x 6 dias) + 12 meses 8,00 151,90 03,38 223,34
€ |Custo didric do substititn (Tot.T+ Tot2 + Tot3) + 30 dias 267,85 305,07 334,87
Tokd.1 Total 911,52 966,05 1.060,41
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 ‘Substituto na Intrajornada [ Dias Valor (R: Valor (R$) valor (R$)
A |FUESHlE Ta enbestiva de Intervala para repouso ou | i ) i
alimentacio
Tokd.2 Total = 5 =
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo D o Ausente
4 Custo de Reposicho do Profissional Ausente Walor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |huskncias Legas Jreeat 911,52 566,05 1.060,41
4.2 |Intrajornada [retaz - - -
Totd Total 911,52 966,05 1.060,41
Médulo § - INSUMOS DIVERSOS.
Insumos Diversos Valor (R: Valor Valor (RS)
B1,27 8127 81,27
B |Materiais - - -
[Ecuipamentos 42,53 42,53 42,53
Plars telefania intemat 57.30 57,30 57,30
| 181,10 181,10 181,10
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| ‘Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R Valor (R$) Valor (RS)
|Custos Tndiretos TEXEh 00% 4B6,41 14,87 564,38
B |luea (7F = 5.0 % 5% ,00% 510,74 540,72 552,60
[BASE DE CALCULD DOS TRIBUTOS (7F + 6+ 6By = 0 s 8575 1250781 133433 1451368
1 |Fs B 5% 206,38 16,4 239,45
C.2_|CORNS 6Cx 7.0 0% 350,60 10054 1.102,96
€3 |iss ECusm 5,00%, 625,39 62,1 725,63
Tot.6 Tatal [G.A+ 6B + 6.C1+ 6.2+ 6.LT 2.779,52 2942,69 3.225,02
CUSTO POR EMPREGADO
Wbdulo 7 - QUADRD-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MBo de Obra vinculada & execucho contratual (valor por posto) Valor (RS} Valor (R Valor (RS)
A |Macule 1 - Compasicko da Remuneragio == 456457 4.564,57 4.564,57
B m‘:‘; 2 - Encargos e Benellcios Anuals, Memsak & |p, 36185 412371 4.995,69
c Méoule 3 - Provisao pars Rescisio ==l 451,99 463,68 485,48
D mmﬂlto; T Cuista dE REPESIAD 00 ProfEiona et at1,57 65,05 1.060,41
E_ Mol 5 - [nsumcs Diversos Toes 161,10 161,10 181,10
F Subtotal (A + B +C+D +E) 7A+78+7.C+7.0+7E 9.728,39 10.299,51 11.287,65
G |Méculo 6 - Custos Indiretes, Tributas e Lucro =3 277952 1.043 60 3.235,02
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7F+ 76 R 13.242,20 14.512,67
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
lo B- QUADRG-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS
= 12.507,91 13.242,20 14.512,67
; 18, TJ° Salafio , BUSENCIES 1955, [ ropa 1 4 o + Taral 235113 231735 243,51
< fnca_gn_s PrEvidencianas, FE1S & oulras et 2.1 x Encargos % 2.2 308,89 308,89 308,89
D Custos Indiretes (BB + B0 v | 5.00% 126,00 13131 157,12
E_ oo (BB ¥ EC+80)x 0% | 5,00% 134,40 137,87 143,97
F__|[Tributos (BB +EC+ 80 + 8.6 % 15,25% | 14,25% 463,03 48116 502,44
[ x:';;:"m Varidvel [Pagamento pelo Fato |"-I HECHUD+UESUE 320145 3.376,58 3.525,93
| Tots | Mensal Sem Fato Gerador __[8.A-8.6 RE _ 9.216.46 | RS 986562 | 10.986.74 |
s valores gestinacos s pagamento de frias, décme terceiro salrio, auséncas legais & verbies restisdries dos empragades da contrataca que participarem da execuclo
dus servigos contratados serda efetupdes pela contratante i contratada somente na ocoréncia do fato perador
LOCACAOD DO VEiCULD
ulo © - QUADRO-RESUMO DA GO0 VEICULO
A |Locagio do velulo (locagio, combustivel, manutencio, sequen, IPVA, ete) I 554327

Tot.s | Total [unithrio)

5.543,27 |

5543,27
5.543,27
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UNIFORMES' |
Reajuste ipca 4,61% - a partir de ago/23 =
T Unitério | N° 48 Mudas por [ Vida Ut | Custo anual | Custo mensal unitério | Custa anual por [ custo mensal par [ T custo anual
e posto e porposto | porposta | Ut posto por posta e
1 [Temo 215,00 2 12 430,00 35,8 2411 822 32,35 233,60 467,20 3,9 2558 s 0,03
2 | camisa social 60,00 4 12 240,00 20,00 62,54 250,16 20,84 65,19 260,76 17 51| w2 284
3 |Gravata 20,00 2 12 40,00 33 2084 41,68 347 21,72 9,44 362 ng| 46 380
4 |par de meias 3,60 4 12 14,40 1,20 375 15,00 1% 390 15,60 130 s10[ 1640 136
s |ano 15,00 2 12 30,00 2,5 1563 EF 2,60 16,20 2,58 R waz| M 2,85
6 |Sapato social 49,90 2 12 99,80 831 52,01 104,02 8,66 5,21 108,42 9,03 56,99 113,98 9,49
CUSTO TOTAL MENSAL 7117 CUSTO TOTAL MENSAL 7417 CUSTO TOTAL MENSAL 77,32 |CUSTOTOTALMENSAL| 81,27
EQUIPAMENTOS
Reajusteipea  RESiusteipca  Reajuste ipca
e - plartic ,2376% - 5,1305% -
“‘;- 23 setembro 23a setembro 24 a
2901 aanstn 24 Ananstn 25
Prazo de
Toesm depreciagio do Quant. de Quant.de | Quant.por | Custo mensal por | Custo mensal por | Custo mensal por | Custo mensal por
equipamento | equipamentos |  pestos. posto posto sto posto
(meses)
1 |qu\stru Eletrénico de Ponto 1.588,04 80 1 1 1,00 26,46 27,67 2884 30,31
2 |Smanphc|r2 640,75 80 1 1 1,00 10,67 11,16 1,63 2.2
CUSTO TOTAL MENSAL 3713 38,83 40,47 42,53
TELEFONE C/ INTERNET |
T O Reajuste ipca 4,2376% - setembro 23 a agosto  Reajuste ipca 5,1305% - setembro 24
Fianfustn =E 24 aagasto 25
Custo
Quant. de Custo anual | Custo mensal Custo anual por | Custo mensal por Custo anual | Custo mensal Custo Custo mensal
Item Custo Unitario | Quant. mensal or poctn o pocin Custo Unitario atn Custo Unitirio nor or pao i, an::nr vor
Plano celefon (100 minutas) cf 49,99 1 1 509,88 0% 52,20 627,48 52,29 5451 | 654,07 54,50 57,30 | 68762 57,30
intermet (5Gb)
CUSTO TOTAL MENSAL 49,99 CUSTO TOTAL MENSAL 52,29 CUSTO TOTAL MENSAL 54,50 ‘CUSTO TOTAL MENSAL | 57,30
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