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Financiadora de Estudos e Projetos— Finep

Instrumento Contratual Codigo N©:

20.25.0646.01

TERMO ADITIVO AO CONTRATO 20.25.0646.00
FIRMADO ENTRE FINANCIADORA DE ESTUDOS E
PROJETOS - FINEP E VIGFAT VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA.

Financiadora de Estudos e Projetos - Finep, empresa plblica federal, vinculada ao Ministério de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagbes — MCTI, com sede em Brasilia/DF, e servigos nesta cidade, a Praia do
Flamengo, 200, 1° andar, Flamengo, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no C.N.P.J. sob o n.¢ 33.749.086/0001 -
09, doravante denominada Finep e VIGFAT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA., com sede em Rua
Doutor Gastdo Reis, 174 em Duque de Caxias, inscrita no CNPJ sob o n.° 10.380.412/0001-58,
doravante denominada CONTRATADA, por seus representantes legais ao final identificados, firmam o
presente Termo Aditivo de acordo com os arts. 72 e 81, VI, da Lei n. 13.303/16, com base na

autorizagdo da Diretoria Administrativa (POR/DADM/ALOG/0096/2026), e de acordo com as seguintes
clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

I O presente instrumento tem por objeto a revisdo dos valores contratuais, relativamente aos beneficios
de Auxilio-Refeicdo/Alimentacio e de Transporte, em razdo da edigdc da Resolugdo da Diretoria
Executiva da Finep/RES/DIR/0007/2026, de 13/01/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

2. O novo valor mensal do contrato sera de até R$ 125.906,89 (cento e vinte e cinco mil, novecentos e seis
reais e oitenta e nove centavos), e o novo valor global do contrato sera de até R$ 3.737.741,65 (trés

milhdes, setecentos e trinta e sete mil, sessenta e cinco centavos), conforme descritos no quadro
resumo abaixo:
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QUADROC RESUMO
Atualizacio de beneficos VT e VR (sem desconto) - 01/02/2026 3 28/02/2028
valor Unitanio | Valor Mensal S Diferanca N I
Cargo Quantidade Mensal Atual Repactuado e o3 eS| Nimero de Meses| Valor Total (RS)
(RS) (RS) Unitdria (R$) [RE)
Coorderador — Seg-Sex 1 8,553,335 652,57 509,21 509,21 25,00 20.233,25
Ciurno — sag-Sex 9 13.19%,73 13.5%02.94 703.1% 2.312,6% 25,00 T0.3L5,00
Foturne = Seg-Dom 2 14.720,92 15,756.84 1.065,92 243184 25,00 53.295,00
i Divirg = Seg Do r 13.455.78 1452944 1,059,696 2.133.32 25,00 53.483.00
197.329,23
MNovo Valor Mensal
Cargo Quantidade Valn;:;?“’
| Coordenader - Seg-S=s 1 5.662.57
| Durno - Seg 4 I5.611,75
I Koturo — Seg-Dom 2 21.573.68
g Diwrro © Sag Do 2 19.0%8,62
B Valor Total Menzal : 125,906,889
Hove valor global do contrate (RS)
Valor anterior 2.540.418,40
Vslor do aditive 187,225,285
Novo valor global 3.737.741,65
CLAUSULA TERCEIRA: DISPOSICOES SOBRE A RESPONSABILIDADE DA FINEP
3. A Finep reconhece que o presente Termo Aditivo, bem como o acréscimo de custos dele decorrente, sdo
de sua exclusiva iniciativa motivada pelo interesse em adequar o contrato as suas politicas internas, em
especial a Politica de Promog&o de Equidade da Finep — P-GES-016/23 e a Politica de Execugdo Indireta
de Servicos — P-GES-010/19. Em razdo disso, a Finep assume a responsabilidade, isentando a
Contratada, de quaisquer 8nus ou questionamento futuro, relacionados a origem e as justificativas das
alteracdes.
CLAUSULA QUARTA : RATIFICACAO
4,

Ficam ratificadas todas as condicies estabelecidas no contrato inicial no que ndo colidirem com o

presente.
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E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento juntamente com as testemunhas

abaixo.
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QUADRO RESUMO

Atualizagdo de beneficios VT e VR - 01/02/2026 a 28/02/20280

Cargo Quantidade \;:;rs:lln;ttir;? \:::D;; Mens;l D&iel::':i? Diferenca Mensal | Nimero de Meses Valor Total
Coordenador — Seg-Sex 1 R$ 8.853,36 | R$ 9.662,57 | R$ 809,21 | R$ 808,21 25 R$ 20.230,25
Diurno — Seg-Sex 4 R$ 13,199,78 | R$  13.902,84 | R$ 703,16 | R$ 2.812,64 25 R$ 70.316,00
Noturno — Seg-Dom 2 R$ 14.720,92 | R$  15.786,84 | RS 1.065,92 | R$ 2.131,84 25 R$ 53.296,00
Diurno — Seg-Dom 2 R$ 13.459,78 | R$ 14.529,44 | R$ 1.069,66 | R$ 2.139,32 25 R$ 53.483,00
R$ 197.325,25
Novo Valor Mensal W\
Cargo Quantidade Valor Mensal
Coordenador — Seg-Sex 1 R$ 9.662,57
Diurno — Seg-Sex 4 R$ 55.611,76
Noturno — Seg-Dom 2 R$ 31.573,68
Diurno — Seg-Dom 2 R$ 29.058,88|

Valor Total Mensal

R$ 125.906,89

Novo valor global do contrato

Valor anterior

RS 3.540.418,40

Valor do aditivo

R$ 197.325,25

Novao valor global

R$ 3.737.741,65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Preencher apenas as céiulas em amarelo e substituir os caracteres em vermelho

[categoria Profissional (nome do cargo) | Coardenador
Dados para composigio dos custos referentes a mo de obra
1 Tipo de Servige (mesmo servico com caracteristicas distintas)
Seguranga pessoal privada - Coordenagdo
2 Classificagiio Brasileira de Ocupagges (CBO)
Supervisor de vigilantes - Cadigo 5103-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
R$ 3.060,01
i Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
01/01/2025
5 Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletiva:
2024/2025
5 Tndicagao dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas 01/02/2026
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA, VIGILANCIA PATRIMONIAL SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.H Atualizacao de
Beneficios
Contrato inicial VIeVR
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (R$) Valor (R$)
A Saldrio Base 3.060,01 3.060,01
B Adicional Periculosidade 1.A x 30% 30% 918,00 518,00
C Adicional Insalubridade 1A x XX% (10%, 20% ou 40%} [sal. Hinimo| _1,518,00 2 -
+] Adicional Noturno [(1.A + L.B) x 20%]/220h x Bh x n® dias trabalhados més - -
E Qutros {especificar)
Tot.1 Total 3.978,01 3.978,01
uant.
Meméria de célculo da hora extra an_mg‘g Valor da hora extra | Valor da hora extra
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1 | |
Submodulo 2.1 - 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %% Valor (R$) Valor (R$)
A 139 (Décimo-terceiro) saldrio |Tot.1 x8,33% 8,33% 331,50 331,50
B Férias e Adicional de Férias JTot.1x 11,11% 11,11% 442,00 442,00
Tot.2.1 Total 19,44% 773,50 773,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicBes % Valor (R$) Valor (R$)
A INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 950,30 950,30
B Salario Educagdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 118,78 118,78
C SAT - GIIL/RAT (Tot.1 + Tat.2.1) x (RAT x FAP) R;'Z 244% 115,70 115,70
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 71,27 71,27
E__ |SENAIL - SENAC (Tot.1 + Tor.2.1) ¥ 1% 1,00% 47,51 47,51
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 28,50 28,50
G INCRA (Tot.l + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 9,50 9,50
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x 8% 8,00% 380,12 380,12
Tot.2.2 Total 36,24% 1.721,68 1.721,68
Submédula 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios ]
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (VT didrio x 22 d.u.) - (1.A x 6%) - 229,99
B Auxilio-RefeicdofAlimentagio (VR/VA x 22 d.u.) - (Custo do empregado) 666,16 1.114,74
C Vale Alimentacdo (Triénios) 14,02 14,02
D Seguro de vida/acidente 12,00 12,00
E Auxilio Familiar 31,07 31,07
Tot.2.3 Total 723,25 1.401,82
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficlos anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 773,50 773,50
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices Tot.2.2 1.721,68 1.721,68
2.3 Beneficios Mensals e Didrios Tot.2.3 723,25 1.401,82
Tot.2 Total 3.218,43 3.897,00




Mdédulo 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$) Valor (R$)
A API com Probabilidade (3.B + 3.0) X XX% 0,00% = =
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.d + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2,3.A) + 12 meses 487,90 525,28
c Multa do FGTS do APT 2,2.H x 40% [ 40% 152,04 152,04
D APT com Probabilidade 3.E x XX% 100,00% 152,04 152,04
E Multa do FGTS do APT 2.2.H x 40% [ 40% 152,04 152,04
F__ |Aviso Prévio - Lel n° 12.506/2011, Art. 1° ([ToL17ToL2.1+ToL2.2)230 Gias ¥ 3 diasy + 12meses | 12 3 53,04 53,94
Tot.3 Total 205,98 205,98
Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ]
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Dias Valor (R$) Valor (R$)
A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 616,85 673,40
Qutros (auséncias legais, paternidade, acidente de ot .y
.1 F12 20,56 22,44
B trabalhc, maternidade, outros) (ORI dash meses Lo :
C Custo diario do substituto (Tot.1 + Tot.2 + Tot.3) + 30 dias 246,74 269,36
Tot.4.1 Total 637,41 695,84
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$) Valor (R$)
A Sybsntum_na cobertura de Intervalo para repouso ou (Tot.L + Tot.2 + Tot3) + 2200 x (1+50%) x XX dias . .
alimentacdo
Tot.4.2 Total 1] =
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais Tot4.1 637,41 695,64
4.2 Intrajornada Tot.4.2 o -
Tot.4 Total 637,41 695,84
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos 23,53 23,53
D Outros (especificar)
Tot.5 Total 23,53 23,53
Mbdulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A Custos Indiretos 7.F X %X% 0,15% 12,09 13,20
B Lucro (7.F + 6.A) x XX% 0,15% 12,11 13,22
[ BASE DE CALCULQ DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A + 6,8) + XX 0,9135 8.853,37 9.662,59
C.1 PIS 6.C x X% 0,65% 57,54 62,80
c.2 COFINS 6.C X XX% 3,00% 265,60 289,87
C.3 1SS 6.C x XX% 5,00% 442,66 483,12
Tot.6 Total 6.A + 6.B + 6.C.1 +6,C.2 +6.C.3 790,00 862,21
CUSTO POR EMPREGADO
Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de Obra vinculada & execugiio contratual (valor por posto) Valor (R$) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneracio Tot.1 3.978,01 3.978,01
B E:Oa":ﬂ: 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Tot.2 321843 3.807,00
c Modulo 3 - Provisae para Rescisao Tot.3 205,98 205,98
] TTOCTTO =~ CUST T a0 PTUTISSTaTTar Totd 537,41 595,84
E Madulg 5 - Insumos Diversos Tot.5 23,53 23,53
F Subtotal (A + B +C + D + E) 7A+7B+7.C+7.D+7E 8.063,36 B8.800,36
G Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 790,00 862,21
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.F + 7.6 RS 8.853,36 | R$ 9.662,57
VALOR TOTAL DO POSTO ToL7x1 R$ 8.853,36 | R$ 9.662,57
PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU QUTRAS OCORRENCIAS
Mbdulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS
A Valor Total por Empregado Tot.7 8.853,36 9,662,57
B mesala para férias, 130 salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Tot4.1 1.616,89 1.675,32
Rssg\sgn
C et Gl Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 280,27 280,27
D Custos Indiretos (8.8 + 8.C) x <X% 0,15% 2,84 2,93
E Lucro (8.8 + 8.C + 8.D) x ¥X% 0,15% 2,85 2,93
F Tributos (8.8 + 8.C + B.D + 8.E) x XX% 8,65% 180,18 185,73
G |10l Custa Variavel (Pagamento pelo Fate g g o gprge+sF 2.083,03 2.147,18
Geragdor)
Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A-8.6 6.770,33 7.515,39
Os valores destinados an pagamento de férias, décimo i ia, ausénelas legais @ verbas rescisérias dos empregados da contratada
gue particparam da execucio dos serviges contra serdo efetuados pela contratante & contratada somente na ocorréncia do fato
gerador




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermeiho

[€ategaria Profisslonal (nome do cargo) |

Seguranca pessoal privada - Diurno — Seg-Sex |

Dados para posicao dos custos a mdo de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

! Seguranga pessoal privada - Tumo: Diurno - Seg-Sex
3 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Vigilante patrimonial - Cédigo 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional
R§ 2.302,82
4 Data-Base da Categoria (dia/mé )
01/01/2025
5 Ano do Acordo, Convengac ou Dissidio Coletivo:
2024/2025
5 Indicacao dos sindicatos, acordos coletivas ou convencdes coletivas 01/01/2026
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEG. Atualizacho de
Beneficios
Contrato inicial VTeVR
Médulo 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAC
1 C icao da R ¢a % Valor {R$) Valor (R$)
A Salério Base 2.302,82 2.302,82
B Adicional Periculosidade 1.4 x 30% 30% 690,84 690,84
C___|Adicicnal Insalubridade 1A x 0% 0% ou 40%} Tsal. Minimo[ _1.518,00 - -
D Adicional Noturno [(1.A + LB) x 20%]/220h x 8h x n® dias trabalhados més -
E QOutros (especificar)
Tot.1 Total 2.993,66 2,993,66
uant,
Memérla de célculo da hora extra Q Valor da hora extra | Valor da hora extra
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS ] 1 ]
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$)
A 130 {Décime-terceiro} salaria '\Tot,l % B,33% 8,33% 249,47 249,47
B Férias e Adicional de Férias \Tot‘l x 11,11% 1L,11% 332,62 332,62
Tot.2.1 Total 19,44% 582,09 582,09
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigées
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes %% Valor (R$) Valor (R$)
A INSS (Tot.l + Tot.2.1) x 20% 20,00% 715,15 715,15
B Saldrio Educacao (Tet.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 89,39 83,33
¢ |[sat-Gnurat (Totd + Tot2.1) x (RAT % FAP) | F;;": A 2,44% 87,07 87,07
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2.1) x 1,5% 1,50% 53,63 53,63
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 35,75 35,75
F SEBRAE (Tot.l + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 21,45 2145
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 7,15 7,15
H FGTS (Tot.1 + Tot.2.1) x B% 8,00% 286,06 286,06
Tot.2.2 Total 36,24% 1.295,65 1.295,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios ]
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$)
A Transparte (VT didrio x 11 d.u.) - (1A x 6%) 0,00 68,63
B Auxilio-Refeicio/Alimentagdo (VRAVA x 11 d.u.} - (Custo do empregado) 333,08 557,37
c Vale Alimentagdo (Triénios) 14,02 14,02
D Seguro de vida/acidente 12,00 12,00
E Auxflio Familiar 31,07 31,07
Tot.2.3 Total 390,17 683,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e ficios anuais, is e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 13¢ Salario, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 582,00 582,09
2.2__|GPS, FGTS e Outras Contribuigbes Tol2.2 1,295,65 1.205,65
2.3 |Eeneficios Mensais e Didrics Tot.2.3 390,17 683,09
Tot.2 Total 2.267,91 2.560,83




Médulo 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Resciséo % Valor (R$) Valor (R$)

A API com Probabilidade (3.B + 3.C) x Xk% 0,00% « =
B Aviso Prévio Indenizado - API (Tot.l + Tot.2.1 + 2.2.H + Tot.2.3 - 2.3.A) ~ 12 meses 354,33 373,02
C Multa do FGTS do AP1 2.2.H x 40% ] 40% 114,42 114,42
D APT com Probabilidade 3.E x XX% 100,00% 114,42 114,42
E Multa do FGTS do APT 2.2.H x 40% ] 40% 114,42 114,42
F Aviso Prévio - Lei n® 12.506/2011, Art., 1° {[(Tot.1+Tot.2.1+Tot.2.2)+30 dias] x 3 dias} + 12 meses [ 32 3 40,59 40,59
Tot.3 Total 155,01 155,01

Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 5 I
Submédulo 4.1 - i nas éncias Legais

4.1 Substituto nas éncias Legais Dias Valor (R$) Valor (R$)
A Férias (4.1.C x 30 dias) + 12 meses 30 451,37 475,77
g |Qutros (auséncias legais, paternidade, acidente de |\, o iy diagy + 12 meses 1,00 15,04 15,85

trabalho, maternidade, cutros)

C Custo diario do substitute (4.1.C x XX dias) + 12 meses 180,55 190,31
Tot.4.1 Total 466,41 491,62

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Dias Valor (R$) Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso

A % ‘(To!.l + Tot.2 + Tot.3) + 220h x (1450%) x XX dias - -
ou alimentacio
Tot.4.2 Total - -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo De Reposicdo da Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$)
4.1  |Auséncias Legais [Teta.1 466,41 491,62
4.2 |Intrajornada |Tota.2 - -
Tot.4 Total 466,41 491,62
Modulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 65,64 65,64
B Materiais
c Equipamentos 23,53 23,53
D Cutros (especificar)
Tot.5 Total 89,17 89,17
Médulo 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$)
A Custos [ndiretos 7.F % XX% 0,50% 29,86 31,45
B Lucro (7.F + 6.A) x X% 0,45% 27,00 28,44
C__ |BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS (7.F + 6.A = 6.B8) + %X 0,9135] 5.509,91 6.951,48
C1 [pis 6.C % 4% 0,65% 42,89 45,18
Cc.2 COFINS 6.C x XX% 3,00% 197,99 208,54
C.3 155 6.0 X 4X%0 5,00% 329,99 347,57
Tot.6 Total 6.A + 6.8 + 6.C.1 + 6.C.2 + 6.C.3 627,73 661,18

CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 7 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o de Obra vinculada a ¢cdo contratual (valor por posto) Valor (R$) valor (R$)

A Madulo 1 - Composicao da Remuneracio Tot.l 2.993,66 2.993,66
B g;c’l;i: 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Tot.2 2.267,91 2.560,83
c Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo Tt 195,01 155,01
I b N A e S R Tot.4 466,41 491,62

E Médule 5 - Insumos Diversos Tot.5 89,17 89,17

F Subtotal (A + B + C+ D + E) 7A+7B+7.CH7.0+7.E 5.972,16 6.290,29
G Module 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Tot.6 627,73 661,18
Tot.7 VALOR TOTAL POR EMPREGADO 1F+ 7.6 R$ 6.599,89 | R$ 6.951,47
VALOR TOTAL DO POSTO Tot.7 x 2 R$ 13.19978 | R$ 13.902,94

PAGAMENTO MINIMO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS OCORRENCIAS

Médulo 8- QUADRO-RESUMO DO PAGAMENTO MENSAL SEM FATO GERADOR E/OU OUTRAS DCORRENCIAS

A Valor Total por Empregado Tot.? 6.599,89 6.951,47
B iruw‘sa_n para férias, 13° salario , auséncias legais, Tot.2.1 + Tot.3 + Totd.1 1.203,51 122872
SC|
3 ATIUS FTEVITETICTaoS; TOTS EUuTEs Tot. 2.1 x Encargos % 2.2 210,92 210,92
D Custos [ndiretos (8B + 8.0) x Xx% 0,50% 7.07 7,19
E fitio (8.8 + B.C +B.0)x % 0,45% 6,39 6,51
:
F Tributos (8.8 + B.C + 8.0 + B.E) x X% 8,65% 135,20 137,61
G Total Custe Variavel {(Pagamento pelo Fato BB + B.C+ B0 + B.E+ BF 1,563,091 1,590,95
Tot.8 Pagamento Mensal Sem Fato Gerador 8.A-8.G % 5.036,80 5.360,52
05 valores dest a r 0, auséncias legais ¢ verbas rescisdrias contratada
aqt dos pefa contratante & contratada so e g coorrencia do fato

geradar




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
Preencher apenas as células em amarelo e substituir os caracteres em vermelho

Categoria Profissional (nome do cargo)

Seguranga pessoal privada - Noturno — Seg-Dom

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servigo {mesmo servico com caracteristicas distintas)

1 Seguranga pessoal privada - Turno: Noturno — Seg-Dom
2 Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO)
Vigilante patrimonial - Cédigo 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
R$ 2,302,827
4 Data-Base da Categoria {dia/més/ano)
01/01/2025
g Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
20242025
6 Indicacao dos sindicatos, acordos coletivos ou convengdes coletivas 01/01/2026
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE SEGURANCA,ESCOLTA,SEQ Atualizacdo de
Beneficios
Contrato inicial VTeVR
Modulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragio Y% Valor (R$) Valor (R$)
A Salario Base 2.302,82 2.302,82
B Adicional Periculosidade 1.A % 30% 30% 690,84 690,84
C___|Adicional Insalubridade LA X YX% (10%, 20% ou 40%) [sal. Minimo] _ 1.518,00 - -
D Adicional Noturno [(1.A + 1.B) x 20%]/220h x Bh x n°® dias trabalhados més 20,00% 326,58 326,58
E Outros (especificar)
Tot.1 Total 3.320,24 3.320,24
uant,
Meméria de calculo da hora extra % mé Valor da hora extra | Valor da hora extra
Médulo 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E GIARIOS | [ |
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) Valor (R$)
A [13° (Décimo-terceiro) salario [Tot.1%8,33% 8,33% 276,68 376,68
B Férias e Adicional de Férias \Tot.i x 11,11% 11,11% 368,91 368,91
Tot.2.1 Total 19,44% 645,59 645,59
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor {(R$) Valor (R$)
A |INSS (Tot.1 + Tot.2.1) x 20% 20,00% 793,16 793,16
B Saldrio Educagdo (Tot.1 + Tot.2.1) x 2,5% 2,50% 99,14 99,14
C  |sAT- GIIL/RAT (Totd + Tot2,1) x (RAT x FAP) '3";: D,Ft;\ﬁ? 2,44% 96,57 96,57
D SESC ou SESI (Tot.1 + Tot.2,1) x 1,5% 1,50% 59,48 59,48
E SENAI - SENAC (Tot.1 + Tot.2.1) x 1% 1,00% 39,65 39,65
F SEBRAE (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,6% 0,60% 23,79 23,79
G INCRA (Tot.1 + Tot.2.1) x 0,2% 0,20% 7.93 7,93
H FGTS (Tot.l + Tot.2.1} x 8% 8,00% 317,26 317,26
Tot,2.2 Total 36,24% 1.436,98 1.436,98
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |
2.3 Beneficios Mensals e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (VT diario x 15 d.u.) - (1.A x 6%) 2,83 143,83
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo (VR/VA x 15 d,u.) - (Custo do empregada) 454,20 760,05
c Vale Almentacdo (Triénios) 14,02 14,02
D Seguro de vida/acidente 12,00 12,00
E Auxilio Familiar 31,07 31,07
Tot. 2.3 Total 514,12 960,97
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficlos Anuals, Mensais e Diarics Valor (R$) Valor (R$)
2.1 130 Saldrio, Férias e Adicional de Férias Tot.2.1 645,59 645,59
2.2 |GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes Tot.2.2 1.436,98 1.436,98
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Tot.2.3 514,12 960,57
Tot.2 Total 2.596,69 3.043,54
ey
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