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Pregao Eletronico 90012/2026

Esclarecimento 07

(Enviado por email em 27/05/2026)

Mensagem do licitante:
QUESITO 1 - GRATIFICA(;I"\O DO ENCARREGADO - PISO E REGRAS

A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos referencial (Anexo II) indica que o Encarregado tem preco unitario mensal de
R$ 10.955,70, contra R$ 9.756,36 do Técnico em Secretariado - diferenca de R$ 1.199,34 (12,3%). A CCT MR017580/2026
(Secretariado RJ) prescreve piso Unico de R$2.250,19 para a categoria, sem definicdo especifica de gratificagdo para a

fungdo de Encarregado/Lider. Solicita-se esclarecer:

(a) qual o salario-base efetivamente adotado para o cargo de Encarregado no orgamento referencial da FINEP? Foi aplicada

gratificacdo percentual sobre o piso CCT (p.ex. 12%, 20%, 25%) ou um piso especifico negocial?
(b) qual o fundamento da gratificacdo (CCT, ACT, Norma Interna, ou apenas diferenciacdo mercadoldgica)?

(c) sera exigido do licitante que apresente a base normativa da gratificagdo (no caso de adocdo de percentual prdprio sobre

o0 piso da categoria), ou bastara a previsdao na composicdo de custos?
QUESITO 2 - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - Equipamentos fornecidos pela FINEP

O item 3.1.6 do TR estabelece que "os equipamentos e recursos computacionais necessarios a prestacao dos servigos
(computadores, softwares e sistemas operacionais) serdo fornecidos pela Finep". Por consequéncia, o Modulo 5 da PCFP

referencial computa apenas R$1,34 (equipamentos pequenos/depreciacao). Solicita-se esclarecer:

(a) confirma-se que a Contratada NAO necessita fornecer: notebook/desktop, monitor, software (Office 365 ou similar),

softphone, e demais ferramentas computacionais para a operacao dos postos de Secretariado?

(b) que itens do Mddulo 5 a FINEP espera que a Contratada forneca? Exemplificativamente: headset profissional, uniforme

(item 5.A), cracha, agenda corporativa, material de pequena monta etc.?

(c) a Contratada tera responsabilidade por danos aos equipamentos fornecidos pela FINEP em caso de uso negligente pelos

empregados? Em caso afirmativo, este risco deve ser refletido em Custos Indiretos?
QUESITO 3 - BANCO DE HORAS - GESTAO PELA CONTRATADA

Os itens 3.1.3 e 3.1.4 do TR estabelecem jornada de 40h/semana em regime de banco de horas, com horario variavel entre

7h e 20h conforme demanda da FINEP, sendo o controle de responsabilidade da contratada. Solicita-se esclarecer:

(a) ha previsdo de adicional noturno (CLT art. 73) para os empregados cuja jornada efetiva inclua o intervalo das 22h as
5h? Os postos de Secretariado, em regra, terdo jornada DIURNA (até 20h), mas eventualidades sdo possiveis - como tratar?

(b) o Banco de Horas implica em horas extras periddicas (compensadas ou pagas a 50%)? Em caso afirmativo, qual o limite
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percentual mensal admissivel no banco e como sera o pagamento dos saldos ndo compensados (CLT art. 59 §20)?

(c) o item 3.1.7 do TR autoriza a FINEP a reduzir temporariamente postos no recesso de fim de ano. Confirma-se que: (i) a
compensacao de jornada sera previa (com aviso minimo de XX dias?); (ii) os pagamentos a Contratada serdo proporcionais

a producdo efetiva no més? Como sera medido?
QUESITO 4 - PRECO MENSAL SEM FATO GERADOR (MéDULO 8)

O Mddulo 8 da PCFP referencial (Anexo II) prevé o calculo de "Pagamento Mensal Sem Fato Gerador" no valor de R$
7.507,26 por empregado (correspondente a Mddulo 7 deduzido do Custo Variavel R$ 2.249,10). Esse mecanismo decorre
da Decisao TCU 1.214/2008 e do art. 65 §30 da Lei 14.133/2021. Solicita-se esclarecer:

(a) em que circunstancias o pagamento sera reduzido ao valor sem fato gerador (p.ex. afastamentos prolongados nao
cobertos pelo substituto, falta ndo justificada do empregado)?

(b) o item 3.1.7 do TR (redugdo por recesso) implicara aplicacdo do valor sem fato gerador, ou o pagamento sera

proporcional aos dias efetivamente trabalhados?
QUESITO 5 - REGIME TRIBUTARIO E COMPATIBILIDADE PIS/COFINS

A PCFP referencial computa PIS de 1,65% e COFINS de 7,60% (regime ndo-cumulativo - Lucro Real). Considerando que (i)
a Lei 13.303/2016 ndo impde regime tributario especifico aos licitantes, e (ii) parte significativa do mercado opera no Lucro
Presumido (PIS 0,65% + COFINS 3,00% cumulativos), solicita-se esclarecer:

(a) o licitante podera adotar o regime tributario de sua opgao (Lucro Real ou Presumido), ajustando as aliquotas de
PIS/COFINS na composicao de custos?

(b) em caso afirmativo, sera exigida comprovacdo do regime tributario adotado (declaracao da contabilidade, DCTFWeb,

etc.) durante a fase de habilitagao/aceitagao?
QUESITO 6 - GARANTIA CONTRATUAL E CAPITALIZAGAO 16,66%

O item 4 do TR (e referéncia no item 6.6.1 do Edital) menciona garantia através de TITULO DE CAPITALIZAGCAO em valor
correspondente a 5% do valor anual da contratacdao (percentual de capitalizagdo 16,66% do valor anual). Considerando a

inusitada exigéncia, solicita-se esclarecer:

(a) a garantia inicial sera de 5% sobre o valor do PRIMEIRO ano (12 meses) ou sobre o valor total estimado do contrato
(30 meses, R$7,35M)?

(b) sera admitida garantia em modalidade alternativa (seguro-garantia, fianca bancaria) na mesma proporcao - 5% do valor
anual - ou a modalidade-titulo de capitalizacdo com 16,66% e exigéncia exclusiva?

(c) havera ajuste anual da garantia em razao das repactuacdes? Em que prazo apds cada reajuste?
QUESITO 7 - REPACTUACAO E DATA-BASE DA CCT MR017580/2026

A CCT do Secretariado RJ (MR017580/2026) tem data-base em 01/03/2026. Considerando que (i) a sessdo publica esta

marcada para 17/06/2026, e (ii) o contrato sera plurianual (30 meses, equivalente a duas datas-base), solicita-se esclarecer:
(a) os pisos salariais constantes da PCFP referencial estao vinculados a CCT efetivamente vigente em 17/06/2026?

(b) caso a nova CCT entre em vigor durante a vigéncia do contrato (01/03/2027), sera assegurada repactuagdo integral dos
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componentes salariais (M1) e beneficios (M2.3)? Apenas dos componentes salariais? Apenas dos componentes da CCT?
(c) qual o procedimento operacional para a apresentacao do pleito de repactuacdo (prazo, formato, documentagao)?
QUESITO 8 - AUXILIO SAUDE - VALOR FIXO DE R$ 871,98

A PCFP referencial computa Auxilio Satide no valor fixo de R$871,98 por empregado/més. Considerando que esse beneficio
nao consta expressamente da CCT MR017580/2026 (carecendo de confirmacdo de fundamento normativo) e que esse valor

representa aproximadamente 30% do salario-base, solicita-se esclarecer:

(a) qual o fundamento do valor de R$871,98 - clausula especifica da CCT do Secretariado RJ (qual?), beneficio negocial da
Contratada anterior, ou padrao FINEP?

(b) o licitante esta obrigado a oferecer Auxilio Satide no valor minimo de R$871,98 (sob pena de inexequibilidade), ou pode
comprovar atendimento pela operadora de plano de salde prdpria, com custo efetivo distinto?

”

Resposta:

1.a) O salario base e a gratificacdo adotados para os cargos da licitagdo foram baseados na CCT vigente com registro n°
RJ000911/2026, conforme item 4 do Termo de Referéncia.

Gratificacao (25% - Piso CCT)

01 Técnico em Secretariado R$ 2.407,70
02 Técnico em Secretariado - Encamregado R$ 2.407,70 RE 462,97

1.b) A gratificacdo do Encarregado fundamentou-se na clausula décima terceira da CCT RJ000911/2026.
1.c) Sera exigida a apresentacdo da base normativa da gratificagdo.

2.a). Conforme item 3.1.6 do Termo de Referéncia, os equipamentos e recursos computacionais necessarios a prestacao
dos servicos, incluindo computadores, softwares e sistemas operacionais, serdo fornecidos pela Finep, nao cabendo a
Contratada o fornecimento desses itens.

2.b) Consta no mddulo 5 (detalhada na aba Insumos da planilha de custos e formacdo de precos) a previsao de custo do
item Reldgio Eletrénico de Ponto. Ademais, a Contratada devera fornecer, no minimo, os crachas de identificacao de seus
empregados vinculados a execucdo contratual, observadas as demais obrigacdes previstas no Edital e no Termo de
Referéncia. Esclarece-se, adicionalmente, que a Finep costuma disponibilizar agenda corporativa institucional aos
empregados e colaboradores terceirizados, sem que isso constitua obrigagdo contratual. Os demais insumos eventualmente
necessarios a adequada execugdo dos servigos deverdo ser avaliados e considerados pela licitante na composicdo de sua
proposta, observadas as disposi¢des do Edital, especialmente os itens 6.1.2, 10.1.3 e 10.1.8 do Edital e as especificaces

constantes do Termo de Referéncia.

2.c) Sim. Tratando-se de bens patrimoniais disponibilizados pela Finep para utilizacdo dos empregados vinculados a execugao
contratual, podera haver apuracao de responsabilidade em caso de danos decorrentes de dolo, mau uso ou negligéncia. Os
riscos inerentes a adequada gestao contratual e a atuagdo de seus empregados deverdo ser considerados pela licitante na
formulacdo de sua proposta comercial, nos termos do item 6.1.2 do Edital.



GOVERNO DO

. V MINISTERIO DA
Flnep CIENCIA, TECNOLOGIA
Nouscko t rtsaus E INOVAGAO A [

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

3.a) Ndo ha previsdo de adicional noturno. Conforme item 3.1.4 do Termo de Referéncia o horario de trabalho sera definido
entre 7h e 20h.

3.b) Ndo ha previsdo de prestacao habitual de horas extras para a presente contratacdo. Conforme itens 3.1.3 e 3.1.4 do
Termo de Referéncia, a jornada sera executada em regime de banco de horas, cabendo a Contratada o respectivo controle
e gerenciamento, observada a legislacao trabalhista aplicavel, inclusive quanto aos limites e prazos de compensacao
previstos na CLT e nos instrumentos coletivos de trabalho adotados pela Contratada. Os saldos eventualmente ndo
compensados deverdo observar o tratamento previsto na legislacdo trabalhista e no instrumento coletivo aplicavel.

3.c) Conforme item 3.1.7 do Termo de Referéncia, a Finep podera, excepcional e temporariamente, autorizar a reducdo da
quantidade de postos durante o periodo de recesso de final de ano, mediante compensacdo de jornada. O eventual recesso
sera operacionalizado em regime de compensagdo de horas, ndo implicando, por si s, glosa ou redugdo do faturamento da
Contratada, desde que a compensacao horaria seja regularmente realizada. A Finep comunicara oportunamente as condicoes
operacionais aplicaveis ao periodo de recesso, observadas as necessidades do servico e a eventual publicagdo de Resolugao

de Diretoria que autorize o usufruto do recesso por empregados e colaboradores terceirizados.

4.a) Conforme item 15.11 do Termo de Referéncia os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto e demais custos varidveis, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
Contratada, devendo ser pagos pela Finep a Contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador, conforme a metodologia
prevista na Planilha de Custos e Formacao de Pregos constante do Anexo II do Edital.

4.b) No caso especifico do recesso compensado previsto no item 3.1.7 do Termo de Referéncia, ndo havera glosa de
faturamento em razdo da auséncia temporaria dos colaboradores, desde que a compensagao horaria seja regularmente

realizada nos termos da legislagao trabalhista e das regras de controle estabelecidas pela Contratada.
5.a) Sim.

5.b) No caso de apresentacdo de aliquotas médias efetivas, para a comprovagao poderdo ser exigidos os documentos de
Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-ContribuicGes) para o PIS e COFINS dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores

a apresentacao da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.
6. Nao consta no edital e anexos nenhuma mengao a Titulo de Capitalizacdo.
6.a) Conforme item 18.1 do Termo de Referéncia a garantia sera correspondente a 5% do valor global do contrato.

6.b) Conforme a legislacdo vigente, Lei n® 13.303/16, a garantia podera ser apresentada nas modalidades caugdo em
dinheiro, seguro-garantia ou fianca bancaria.

6.c) Sim, a garantia deve ser renovada a cada prorrogaga@o ou renovagao contratual e complementada em casos de
aditivos e apostilas para reajustes e repactuagdes. Prazo para apresentagdo da garantia é de até 10 dias Uteis. Observar a

clausula quinta da minuta de contrato Anexo V do edital.

7.a) Sim. O edital foi atualizado com a nova CCT 2026 com registro no MTE n°® RJ000911/2026, conforme aviso 02 publicado
em 26/05/2026.

7.b) Havera repactuacao para os itens do moédulo 1 (salario base e gratificacao) e para o item d do submdédulo 2.3 (beneficio
social familiar). Para os itens auxilio refeicao/alimentacgdo e auxilio salde deverdo ser observados os itens 4.3.4 e 4.4.5 do
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Termo de Referéncia. Para o auxilio transporte, o reajuste da tarifa decorre de lei/decreto.
7.c) Observar a clausula décima terceira da minuta de contrato Anexo V do edital que trata do reajuste/repactuagdo. O
prazo para solicitar a repactuagdo encerra-se na data da eventual renovagao contratual subsequente a nova lei ou convengao

coletiva de trabalho que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato. Caso ndo

haja renovacao, o prazo para solicitar a repactuacao encerra-se na data do encerramento da vigéncia do contrato.
8.a) O valor do auxilio satide decorre de normativo da Finep.

8.b) Para fins de apresentacdo da proposta, o valor mensal médio por profissional sera de R$ 871,98. Na execugdo do
contrato, mensalmente a Contratada devera comprovar o pagamento dos beneficios de assisténcia médica e hospitalar, que
deverdo ser validados pela Finep, que aprovara o faturamento do valor efetivamente gasto com o beneficio, sempre limitado
ao valor maximo definido no item 4.4.3 do Termo de Referéncia.

Michelly de Souza Ferraz

Pregoeira



